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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

l .l. Управление по внеребной работе Южно-Ура.llьского государственного

унtлверситета (да.лее - Управление) явJIяется стуктурным подразделение}t федерального
государственпого автономного образовательного учреждения высшего образования <Южно-

Урапьскlлй государственньй университет (национальньй исследовательский утиверитет)>
(далее - Университет, ЮУрГУ).

1.2. Управление создано приказом ректора от 10.12,2008 г. Jф 383.

1.3. Управление имеет официа:tьное нaммеIlование:

- полное _ упраlвлеIIие по вне}"rебной работе Южно-Ура:rьского государственного

унпверслIтета;

- 
сокращенIIое - УВР IОУрГУ,

1.4.B своей деятель}Iости Управление руководствуется зlмонодательством

Российской Федерации, Уставом Универитет4 настоящим Полохеtrием.

1.5. Управление имеgт круглуIо печать с обозначением своего наименования на

рУсскомязьке,сполнымrlаlлменовzшиеI'lУниверситетаиУказаниеI\tместаЕ.l)(ождепия.

lI. основIIыЕ зАдлчи

2,1, Щелью деятельности Управления явJUIется созданпе в универсltтете оптиммьной

социаJrьно-педагогическоЙ - воспитывalЮщей среды, реализация единоI"l с ребньrм
процессом задачи по формированию специдшста-гражданина, способtrого в да.lIьнейшем

реапизовывать свои жIrзненtIые потребяости гармоItично вливмсь в трудовые коJIлективы и

в обrцество в целоltl;

2.2. Поставленная цель достигается пугелt решеIIиJI след}ющих задач:

-осуществление 
вяеуrебttоl-л работы в структурньtх подразделениях Университета,

реализ}тощих основные образовательные программы, в студеtlческЕх общежития<,
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др)тих подразделениях, в Университgте в целом, а также содействие распростiшению
JI}чшего опыта;

- внедрение в практику впеуrебной работы научньж достижений, р€зультатов
социологических исследований;

- 
создание и реализация в }ниверсtлтете системы психологической и социальной

поддержки обучающихся, координация работы по материальной помощи обуIающимся;

- 
совершенствование системы наставничества в молодёжной среде и развитие

деятеJьности волонтёрского движеIlия;

- реtшизация программ прфилактики асоlц|ального поведения студентов;

- осуществление пропаганды здорового образа жt{зни, реarлизация социальньD( прграмм;

- 
орг:lпизация и проведевие творческих мероприятий, фестившей р }JIичного уровня;

- р€zuшзацItя программ гражданско-патриотического воспитания молодежи;

- 
поддержка и ре:шизация молодежньD( инициатив через проектн},ю деятельность;

- 
оказание содействия работе кпубов и общественньпt объединений и коJшективов

Унпверситета;

- развитие матери:rльно-технической базы объектов, занятьD( в оргtlнизации внеучебньп<

мерприяпй;

- 
на}цное обоспование существ},ющих методик, поиск и внедрение ноВЬО< ТеХНОЛОГИЙ

воспитательпого воздеI'Iствия на студента, создание условий для их реrrлизации;

- 
обеспеченrIе ко}rплексной поддержки студентов, имеющих семейные обязанности, с

це.;tью облегченItя совмещения ими улебной нагрузки и семейньD( обязательств, }крепления
ивстит}та семьи, содействия гармоничному развитию членов студенческой семьи и

повышению качества их жизни.

lII. ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ

3.1. В соотвЕтствии с возложеннымlt задачами в

следующие:

- реализация внеуrебпого направления деятельностIi Университега, в том числе

посредством осуществлепия ltнblx видов деятельности, в ToI\t числе приносящих доход;

- разработка перспективных и текущих плtlнов воспитательной работы и обеспечение

координации их выполнения в высших школalх, инстит}тах и в целом в Университете;

- формирование концепцип внеуrебнол-t и воспитательной работы в Унпверситете;

- разработка прдложениlr и рекомендацИй по совершенствованию системы внеуtебной

работы, ее финансового и кадрового обеспечения;

- 
содействие работе органоВ студевческогО Сill\,tОУПРаВЛеВИЯ;

- 
оформление договороВ на выполнение работ или оказание услуг, связzlнньD( с

внеуrебяой работой в Университете;

- составление смет предполагаемых затрат на внеучебную рабоry;

- 
периодическое составление отчетов (по итогам )лrебного семеста, по итогaм }лiебного

года, по итогам KoIIкpeTIIbTx t!tероприятий) о выполвепии плдIов внеучебной работы;

функции Управления входгг
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- разработка методическоЙ It локiшьноЙ, а Tatoкe типовоЙ документации по оргllнизации
воспитательной и внеучебной работы;

- 
координациrl деятельностll зalместптелей директоров по вIrе}^{ебной и воспитательной

работе, к}раторв aкадемичесюlх групп стусгурных подрaвделений Универитет4
ремизуrощих основIIые образовательные прогрttммы;

- осуществление воспитатепьной работы в общежитил< студенческого городка
Универитета.

3.2. Управление выполняет возложен}rые на него функции п}тем координации
внеу.rебной работы во взаимодействии с другими структурными подрaцделениями

Университчга, студенческими и молодежными общественньь,rи оргаuизациями:

- 
пол)чает от подразделений Упиверситета материалы, необход.lмые для осуществлеrIиrI

внеребной работы;

- 
принимает }частие в совещмиях рatзличного уровIrя, на KoTopbD( обсуждаются вопросы,

3атагивающие внеl"rебнlто рабоry;

- взаltмодействует в пределzrх своей компетенции с орftlнalми государственной власти,

молодежными общественньь.tи организациями, ветеранскими движениJIми, ктryбами по

патиотическому воспит!lнию, культурно-досуговыми организацпями, спортивно-

оздоровительными цеЕтрaмц и клубами, средстваIrrи массовой информацtlи в интерес:ж

Ф:Dкдiшского, патриоттпеского, духовно-нр:вственного воспитаниJI обучающихся.

IЧ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

4.1. Управленио выполняет решения Учепого совета Университета, приказы и

распоряженшI Южно-Уральского государственного университета.

4.2. Управление в JIице начальника вправе:

предстаышть Управление в Ученом Совете Универитgга Совgге по внеулебной и

воспитательной работе, в друглtх уIиверситетскю( подршделенил(;

представJlять уполномоченному проректору предложепиJl по улуrшению работы

управлеrIия и совершеuствомшию Внеl"rебного направленЕя деятельности

Университета;
представJIятЬ упоJIномоченнОму проректору предложенкя о приеме на рабоry и

увольненияr( работrиков Управления;

издавать распорg)кениrl, обязательные для всех работников Управлевия, в пределФ(

своей Itомпетенции подписывать сл}жебные и финансовые документы;

4.3, Управление в лице нача.пьника обязшtо:

осуществJUIтЬ текущее и перспективное планирование работы Управлепия, руководить

работами по иr( выполнеItиIо;

обеспечить вьшоJIнеIше ocHoBHbIx задач и фуrкчий Управлепия;

оргапизовывать своевременное исполнение приказов и распорDкениri Южно-Уральского

государственного упиверситета по вопросам внегlебной и воспитатеJьной работы;

обеспечивать координацию ведения вttеуlебной и воспuтатеJIьной работы стуктурньши
подразделениями Универсптета;
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Ч. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

6.1. Управление работает в тесЕом взаимодействlrтr со всеми струrгурны.riIи

подраgделепиями Университета по вопросам внеуlебнолi работы.

6.2. ВзапмодеIlстБие Управления с др}тими структ}?Irыми подразделенuями п

организациями заюIючается в следуIощем:

6.2.1, с главной бухгаlrтерией - по финансовым вопросам;

6.2.2. с юридпчесItим )тIравлением - по правовым вопросаIr{;

6,2,3. с управлепием ltа}пrной п lлнrrовационной деятельностIi - по вопросам,

касаtош}Iмся llауrпой деятельпости студеIlтов и аспrlрантов во вноуrебrrом пэриоде, а такхе

по вопросаýl воспитilншt;

б.2.4. с управлевлtеIrл по работе с кадрам}I - l1o вопросаý{ подбора и paccTaIloBK}I кадров

и повьппеrп{я rх квалифпкацuи;

6.2.5. с управЛеНВеI\t СТУДrородка - ПО ВОПРОСalI\.{ орI,аIIизации внеучебrrой и

воспrrтательпоiл работы в общежитиггх Университета;

6.2.6. с первиЧной профсоlозной оргаrизацIлей студентов и аспираптов Уяиверситета

- по вопросал,{ разработкlЛ lt органпзациИ ПРОГРЕlJ\{Ьl социаJrьной поддержки студеIrческой

молодеж!I;

6.2.7. с отделом прttrтItки в

управJrепия - по вопросам участпя D оргшI}IзаIIиII и обеспечеtlltи вторr.rной lt сезоIlной
трулоустройства студентов УTебlто,tлетодического

занятrстu студеI,Iтов и пх распределении;

- 
своевременно докладывать проректору по молодежной политике и социальпым
вопросаll обо всех нарушениях хода втIеl"rебной и воспитательной работы;

- 
оргаfiизовывать мероприятия по повышению квмификации работников Управления tl
подразделений }чиверситета, осуществJIяющих внеучебrrую и воспитательную работу,
осуществJIять контроль за трудовоri дисциплиной в Управленип,

5.1. Управление в лиIIе наIIzшьника Еесет ответственность за:

- качество и своевременность выполнения фуrIкций, возложенньD( на Управление;

- 
своевременное предоспвленIlе бухгалтерской, фипансовой п статистической
отчетности в соответствующие органы, а также сведения о деятельности Управлепия;

- 
вьшолЕеЕие указанl,rй и поруIеrrий, собшодение rrеобходилъп< условий труда

работников,

5.2. Работники Управления поJъз},ются трудовыми праваь,lи, выполIrяют

обязанности и Hecyt ответственность в соответствии с доJI]кностными иIrстукциями,
Уставом Университета и действ}тощим зzжонодателъством Россил-tской Федерации.

ЧI. ВЗАЛIМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ
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6.2.8, с военньш 1"rебным центром Унrшерси.гета - по Bolrpocaм оргапизацни и
осуществления прогрalмм граждаJrско-патриотlлческого воспитания студеlFlескоrr молодежи;

6.2.9. с упрaвпепиеI\I комплексной безопасности Университета п
прlвоохр rительными орг:tн:tми рtLзличного уровня по вопросаь.r профилактики
прtвонар},шений в сryденческой среде и ок tшlия содействия деятельности студенческих
отрядов охр:rны правопорядка;

6.2.10.со службой делопроизводства - по вопросам созданЕя, хранеЕия и

уничтожения док)rментов.

начальник Увр С.А. IОдочкина

( )) 2025 г,
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