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УТВЕРЖДЕНО 
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государственного университета 

                                                                                                                   от 18.02.2026  № 17-13/09 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

г. Челябинск  

О Центре геополитики, аналитики и исследования 

международных отношений Южно-Уральского 

государственного университета 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Центр геополитики, аналитики и исследования международных отношений (далее –

Центр, Аналитический центр ЮУрГУ) создан приказом от 18.02.2026 № 17-13/09 как структурное 

подразделение Южно-Уральского государственного университета (далее – ЮУрГУ, Университет)  

1.2. Основной целью создания Аналитического центра ЮУрГУ является:   

 1.2.1. обеспечение процесса стратегического планирования и мониторинг научно-

образовательной деятельности Университета, включая проведение исследований влияния 

цифровых технологий, анализ санкционных рисков, прогнозирование геополитической ситуации, 

а также проведение экспертиз проектов с привлечением специалистов организаций Челябинской 

области;   

1.2.2. проведение социологических исследований (опросы, интервью, фокус-группы) и их 

внедрение в научно-образовательную деятельность Университета, организаций Челябинской 

области; 

1.2.3.  проведение совместной деятельности с Министерством международного и 

межрегионального сотрудничества Челябинской области и Государственным фондом развития 

промышленности Челябинской области в целях расширения внешнеэкономических связей 

региона. 

1.3. В своей деятельности Центр руководствуется: 

- Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской 

Федерации и другими правовыми актами Российской Федерации; 

- организационно-распорядительными документами Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации; 
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- действующим трудовым законодательством; 

-уставом Университета, локальными нормативными актами ЮУрГУ; 

- правилами и инструкциями по охраны труда и пожарной безопасности; 

- правилами внутреннего трудового распорядка ЮУрГУ; 

- настоящим Положением. 

1.4. Центр имеет полное и сокращенное наименование.  

Полное наименование: Центр геополитики, аналитики и исследования международных 

отношений Южно-Уральского государственного университета    

Сокращенные наименования: Аналитический центр ЮУрГУ; ЦГАиИМО ЮУрГУ. 

Полное и сокращенное наименование на иностранном языке: Geopolitics, Analytics and 

International Relations Research Center South Ural State University; GAIRRC SUSU. 

1.5. Центр не является юридическим лицом. При осуществлении любой деятельности, 

выполняемой в соответствии с настоящим Положением, Центр выступает только от имени 

ЮУрГУ. 

1.6. Аналитический центр располагается по адресу: Челябинская область, город Челябинск, 

улица Орджоникидзе, д. 50, этаж № 3. 

1.7. Структуру и штатное расписание Центра утверждает ректор. 

1.8. Непосредственное руководство деятельностью Аналитического центра ЮУрГУ 

осуществляет директор, который назначается приказом Южно-Уральского государственного 

университета по представлению заместителя проректора по аналитике и стратегическому 

планированию и согласованию с проректором по аналитике и стратегическому планированию. 

1.9. Центр имеет интернет-страницу на официальном сайте ЮУрГУ, обеспечивает её 

ведение и своевременное обновление информации о своей деятельности в соответствии с 

требованиями и правилами, установленными локальными нормативными актами Университета. 

1.10. В Центре ведется и хранится документация в соответствии с утвержденной 

номенклатурой дел. 

1.11. Деятельность Центра ведётся в соответствии с планом работ на календарный год, 

утверждаемым заместителем проректора по аналитике и стратегическому планированию. 

  

2. ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ 

2.1. Для достижения вышеуказанных целей Аналитический центр ЮУрГУ решает 

следующие задачи: 

2.1.1. обеспечение информационно-аналитического и экспертно-аналитического 

сопровождения приоритетных направлений социально-экономического и научно-технического 

развития Университета в рамках Программы на 2025 - 2036 годы; 

2.1.2. организационно-техническая, экспертно-методологическая, аналитическая и 

информационная поддержка достижения целей развития Университета, реализации 

государственных программ, национальных стратегий, а также региональных проектов 

Челябинской области; 

2.1.3 анализ информации о потребностях ЮУрГУ, социально-экономических проблемах, 

характеристиках и динамике рынка, состоянии экономики и потенциала развития  Университета и 

промышленных предприятий Челябинской области; 

2.1.4. аналитическая обработка и подготовка информации к использованию организациями 

и предприятиями промышленно-производственного сектора Челябинской области на основании 

отдельно заключаемых договоров; 
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2.1.5. мониторинг мирового опыта экономических результатов применения передовых 

инновационных технологий, оценка возможностей их применения на предприятиях Челябинской 

области в рамках партнёрских соглашений; 

2.1.6. мониторинг инвестиционной, производственной и торговой конъюнктуры в России и 

других государствах для реализации международной деятельности Университета; 

2.1.7. выработка рекомендаций и предложений по приоритетным направлениям, задачам и 

вопросам социально-экономического развития Университета. 

  

3. ФУНКЦИИ 

3.1. Центр осуществляет следующие функции: 

3.1.1. В политике: 

- проведение исследований по ключевым проблемам государственной политики; 

- мониторинг политических решений Правительства Российской Федерации; 

- проведение социологических исследований в период предвыборных кампаний и 

агитационных мероприятий; 

-  реализация коммуникативной функции, придание публичного характера ряду 

аналитических исследований через взаимодействие со СМИ, ведения новостных лент в сети 

Интернет и посредством публикаций научно-методических материалов; 

-  подготовка рекомендаций и предложений по приоритетным вопросам экономической 

политики и экономических реформ на основе проведенных исследований для предприятий 

промышленно-производственного сектора Челябинской области. 

3.1.2. В экономике: 

- экспертно-аналитическое сопровождение проектов по модернизации и технологическому 

развитию экономики Челябинской области; 

- проведение целевых экспертиз концепций и программ социально-экономического 

развития по заказу Правительства Челябинской области; 

- мониторинг реализации государственных программ и проектов. 

3.1.3. В науке: 

- проведение фундаментальных и прикладных исследований в области геополитики и 

международных отношений; 

- публикация научных статей на основе проводимых исследований; 

- изучение информационно-коммуникативного пространства для научной деятельности; 

- информационное сопровождение процесса цифровизации, робототехники; 

- использование алгоритмов искусственного интеллекта (ИИ) для проведения мониторинга 

геополитических процессов;  

- организация экспертных дискуссий и проведение курсов (семинаров) повышения 

квалификации;  

- подготовка и издание учебно-методических материалов; 
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- экспертиза разрабатываемых и реализуемых социально-экономических и иных стратегий, 

концепций и программ предприятий Челябинской области; 

- принятие участия в семинарах, конференциях и выставках, организованных другими 

учреждениями на территории Российской Федерации и за рубежом. 

3.1.4. В международной деятельности: 

- разработка идей и вариантов решения геополитических ситуаций; 

- участие экспертов в международных конференциях; 

- организация форумов для обсуждения важных вопросов внешней политики; 

- улучшение имиджа Университета на международном уровне; 

- формирование общественного мнения об Университете во внешнеполитических вопросах 

с помощью публикаций в СМИ и публичных выступлений; 

- осуществление анализа на основе эмпирических данных и по итогам участия в форумах. 

3.1.5. В социальной сфере: 

- анализ эффективности функционирования социальной сферы. Выявление наиболее 

острых проблем социальной сферы и причин их вызывающих, выявление групп и слоёв, включая 

ветеранов СВО, нуждающихся в социальной поддержке; 

- прогностическая функция: научное предвидение хода социальных процессов, 

рекомендации по преобразованию социальных объектов;  

- проективная функция: обоснованное конструирование социальных связей и отношений в 

социальной сфере по разработке социальных программ; 

- функция планирования: научно обоснованное определение целей, задач, показателей, 

мероприятий по приоритетным направлениям и порядка их реализации, темпов и сроков их 

выполнения, распределения сил и средств; 

- просветительская функция: популяризация социологических исследований среди 

руководителей различного ранга, привитие навыков работы с социальной информацией. 

3.2. Центр в лице директора в пределах предоставленных ему полномочий осуществляет: 

- подготовку и оформление проектов договоров, соглашений с организациями, с которыми 

центр взаимодействует в рамках осуществления деятельности; 

- переписку с органами государственной власти и управления, с органами местного 

самоуправления, сторонними организациями и физическими лицами по вопросам в рамках 

установленных функций. 

  

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  

4.1. Для достижений целей и задач Центр в лице директора имеет право: 

- визировать и подписывать документы в пределах своих полномочий; 

- запрашивать от подразделений Университета материалы, необходимые для 

осуществления работы; 

- представлять Центр в контактах с российскими и иностранными организациями и вузами 

в рамках полномочий, определяемых руководством; 
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- представлять руководству Университета предложения по улучшению и повышению 

эффективности работы. 

4.2. Центр в лице директора обязан: 

- создавать необходимые условия труда и отдыха работников Центра; 

- создавать необходимые условия для выполнения профессиональных обязанностей, в том 

числе предоставления необходимого оборудования, инвентаря, рабочего места, соответствующего 

санитарно-гигиеническим правилам и нормам; 

- контролировать выполнение плановых заданий, своевременное выполнение отдельных 

поручений и заданий подчиненными ему работниками; 

- обеспечивать выполнение всех задач и функций, возложенных на Центр настоящим 

Положением; 

- проводить работу по совершенствованию деятельности Центра; 

- разрабатывать документы, в том числе локальные нормативные акты, регулирующие 

деятельность Центра; 

- обеспечивать безопасные условия работы сотрудникам Центра, осуществлять контроль за 

соблюдением работниками правил и норм охраны труда, техники безопасности и правил 

внутреннего трудового распорядка; 

4.3. Обязанности работников Центра определяются трудовым законодательством 

Российской Федерации, Уставом, правилами внутреннего распорядка Университета, а также 

должностными инструкциями, утверждаемыми ректором Университета   

 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

5.1. Ответственность за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим 

Положением на Аналитический центр ЮУрГУ задач и функций несёт директор. 

5.2. Ответственность работников Центра устанавливается соответствующими 

должностными инструкциями и локальными нормативными актами. 

  

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ 

6.1.  Центр в рамках своей деятельности взаимодействует: 

- с руководителями структурных подразделений Университета – по вопросам 

аналитической деятельности; 

- с административно-хозяйственной частью Университета – по вопросам ремонта 

оборудования и других материально-технических ресурсов; 

- с коммерческой службой Университета – по вопросам централизованных закупок; 

- с управлением по работе с кадрами Университета – по вопросам подбора и расстановки 

кадров; 

- с главной бухгалтерией Университета – по финансовым вопросам; 

- с управлением информатизации – по вопросам обслуживания офисной техники; 

- с юридическим управлением – по правовым вопросам, связанным с подготовкой 

документов; 

- со службой делопроизводства – по вопросам создания и хранения документов. 
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6.3. Взаимодействие Центра со сторонними организациями по рабочим вопросам в рамках 

компетенций осуществляется в пределах доверенности, на основании законодательства 

Российской Федерации. 

  

 

 


