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ПОЛОЖЕНИЕ
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Об отделе лицензироваЕия, аккредитации
и контроля качества образовательной деятельности
Южно-Уральского государственного университетд

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Полное официальное наименоваяие подразделения: отдел лицензирования,

aжкредитации и KoHтpoJuI качества образовательной деятельности (да;rее - Отдел). Сокращённое

наименование подразделения - ОЛАКК. Отдел является стуктурным подразделением

федерального государствепного автономного образовательного r{ре)r(цения высшего образования

<Южно-Ура;rьский государственный уъиверситет (национальньй исследовательский

университет)> (далее - Университет).
1.2. Щелью Отлела r{вJurется реагизация в Университете политики в области rrицензиРованиЯ,

аккредитационньrх процедур, контроля качества, обеспечения досryпЁости и организации

образовательной деяте.lьности для лиц с инвaulидностью и огр{lниченньIми возможностями

здоровья (да;lее - Овз), а также нормативно-прztвовое и нормативно-методическое регулировaшие
в сфер образовательной деятельности.

1.3. В своей деггельпости отдел руководствуется:
зaжонодательством Российской Федерации;

нормативнымИ и распорядитеЛьными Дсгll]t{И Мияистерства науки и вь!сшего образования

РоссийскоЙ ФедерациИ (далее - МинобрнаукИ России), Федеральной слlтсбы по надзору в сфере

образования и науки (далее - Рособрнадзор);

Уставом, иными нормативными актzlми Университета;

настоящим Положением;
соответств},ющими должностньши инстукциями.
1.4. Отдел возглalвляет Еачальяик. Начальник Отдела назначается на должность

и освобождаетСя от должности приказом ректора по предстЕlвлению проректора по образовательной

деятельности.
1.5. Штатное расписание Отдела 1тверждается ректором Университета,

1.6. В составе Отдела мог}т бьrгь создarны подразделения, деятельность KoTopbD( направлена

на обеспечение достижсний целей Отдела.
П. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

2.1. Главной задачей Отдела является контоль над вьшолItеltием в Университете

JIицензионньD( требованиЙ и показателей государственной аккредитации (далее - Дккредитация)

при осуществлении
от 29 декабря 20|2 r.

образовательной деятельности, исполнеЕия Федерального закона

J.lЪ 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации)), нормативньD(
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и распорядительньD( zжтов Минобрнаlки России и Рособрнадзора, в том числе в области качества

образовшrия, а также создaulие условий для обуrения лиц с инвЕrлидностью и ОВЗ.
2.2. Основньши задачЕlI\.{и Отдела являются:

информационно_аЕttлитическое сопровождение мероприятий по реа:lизации стратегий

качества образовшrия, разработаlньrх Минобрнауки России;

подготовка материiшоВ (лредварительный расчет показателей, сбор информации

и формирование пакета докумевтов) для прохождения аккредитационЕого моЕиторинга;

контроль над выполнеЕием в Университете требований законодательства в сфере

образования, в том числе в области качества образовaшия;

размещение в части своей компетеЕции на официаrrьном сайте Университета

в информационЕо-телекоммуникационной сети (Интернет)), а также обновление информации;

формирование базовьп< подходов к цифровизации процессов и процедур лицензирования,

Аккредитации и аккредитационного моЕиторинга;

обеспечение функционирования внугренЕей системы оценки качества образовательной

деятеJIьности;
обеспечепие доступности и повышение качества образования лиц с ияваJIидностью и оВЗ

в Университете, содействие их з lятости и социальной интеграции;

организационно-чшалитическое сопровождение процедур независимой оценки качества

образования и условий осуществления образовательной деятельности;

сбор, обработка и предостttвление в Минобрнаlки России и Рособрнадзор информаuии

об образовательной деягельности Университета (по запросу);

методическое сопровождение процедур профессионально-общественной, общественной

и международной аккредитаций;

rlастие в формировании универс€шьньrх управленческих и надпрофессиональных

компетенций обуrающихся' 
пI. Функции

3.1. Управленческие функции:
обеспечение нормативно-методического сопровождеЕия процед}т лицензировtlния

и Дккредитации образовательных програlмм и образовательной деятельности в Университете;

координдIия деятельности стр}ктурных подразделений в процессе подготовки

кЛицензироВzшиюи.lккредитациоIrномУмоЕиторинryобразовательньПпрограммвУвиверситете;

формирование отчета по самообследованию Университета;

ведение специализированвого rIета обуrающихся с инвzшидностью и овз на этапах

их пост}пления, обуrения. трулоустройства;

подготовка предложений по устранению несоответствий федеральному зiжоЕодательству

вобластиобразования,ВьшвлеЕныхВходеконтрольно.наДзорньжмероприятий,лиценЗионЕых
и аккр€дитационIIьD( экспертиз в Университете;

составление плана корректир)тощих и предупреждающих действий в Университете,

предписанньD( Irадзорными и контролир},ющими орган't,lиl

разработка и актуализация локальньD< ItормативньD( актов по внlтренней системе оценки

качества образовательной деятельности и независимой оценке качества образования;

обеспечениенормаТиВно-метоДическогосопровождеIrияобразовательнойдеятельности;
выявление особьrх образоватеЛьньтх потребностей лиц с инва,тидностью и ОВЗ, обуrающихся

в Университете, а при необходимости у{астие в разработке адаптировztнньIх дтя их обучения

образовательньгх прогрtt},{м.

z



3.2. Мопиторинговые и контроJIьные функции в части:

вьulвления и предупреждение нарушений законодательства в области образования, а также

внесение предложений руководству Университета дпя принятия решений, связанных

с обеспечением лицензионньD( требований, прохождением ztккредитационного мониторинга

и контролем качества образовательной деятельности;
мониторинг показателей внутренней системы оценки качества образовательной

деятельности;
выборо.*rьй контроль образовательньIх прогрilмм всех видов образования и уровIrей

профессиона,'Iьного обрzвования, реЕrлизуемых в Университете;

осуществления контроля над выполнением мероприятий по устанению причин

обнаруженных несоответствий в ходе внутренних и внешних экспертиз и мониторингов,

в том tмсле предписанйй контолир},ющих оРгаНОВ;

коЕтроJIь над исполнением целевьD( показателей по развитию }циверсzrльных

управлеЕческих и надпрофессиоЕальньD( компетенций В pElI\rкllx проекта (Оценка и развитие

управленческих компетенций в российских образовательньц оргalнизациях);

оценка условий доступности объектов Университета и предоставJIяемых на них услуг в сфере

образования, подготовка предложеЕий по их совершенствованию,

З.3. ИнформачионЕо-ан.lлитические ф}ъкции в части:

формировшrия и экспертизы пакетов документов, устаЕовленных Рособрнадзором,

и профессионzшьных образовательньlх прогрaiмм, которые представJIяются к лицеIlзировirнию

и Аккредитации;
составления отчета по сrrN{ообследованию дгIя представления в Минобрнаlки России,

Рособрнадзор и иные федера,rьные органы исполнительной власти;

коIrсультирования сотрудников cтp},I0ypнbIx подразделениЙ Университета ПО ВОПРОСаJ\'

лицензирования, показателей для целей Аккредитации, для целей аккредитационЕого мониторинга

и для целей осуществлеIrия федерального государствонного контоJIя (надзора) в сфере

образования;
коЕсультйрования разработчикоВ ocHoBHbD( образовательньD( пРОгра]\'М, а также

согласовiшие локальньIх нормативных актов Университета связанньп< с образовательной

деятельностью, В pal\4кax компетенции Отдела;

ведения в части своей компетеIrции, установленной лока,ilьЕым нормативным актом,

стрaшицы Отдела, а также раздела (СведеЕия об образовательной организации> на официа"тьном

сйте Университета; - системы оценки качества образовательноЙаЕмиза результатов мониторинга внутреннеи

деятельности и информировшrие о результатаж указанного мониторинга;

анализа и предсташление результатов по итогам прохождения экспертиз независимой оценки

качества образования;

информирования структурных подразделений об изменении федерального законодательства

в сфере образования в части процедур лицензировrшия, Аккредитации, аккредитшlионного

мониториЕга и осуществления федерального государственного KoHTpoJul (надзора) в сфере

образования ;

консулЬтироВанияподразДелений'осУЩесТвJIяюЩихобразовательнутодеятельность'
и сотрудников Университета по выполIIению требований нормативно-методической документации

Университета,ВтомчислевобластикачестВаобразованияиДостУпЕостиобразования
дrя обуrающихся с инвiшидностью и ОВЗ;

информационно-аналитического сопровождения

управленческих и надпрофессиоЕaIльньгх компетенций,
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издавать распоряжения по ОтдеJrу, обязательные дJIя всех работников Отдела;

готовить проекIы приказов и распоряжений по Университету в соответствии с компетеЕцией

Отдела;
согласовывать оргalнизаIионные, нормативно-методические документы Университета

и cтpyкTyplrbж подразделений;

попrIать ресурсное (материальное, финансовое и иное) обеспечение и информацию,

необходлмые для вьшоляения Отделом своих функчий;
проводить по мере необход.rмости совещalния по вопросап,t, связапным с компетенцией

Отдела;

гlаствоватЪ в разработке и совершенствовании орг'lнизационной структуры и управления

Университетом;
представлять рутсоводству Университета кандидатуры для поощрения за обеспечение,

собrподение и вьшолItение контрольньD( лицензионно-ilккредитационных показателей;

нчшравJIятЬ р}коволствУ Университета кандrдатуры на привлечение к дисциплинарной

ответственности за неисполнение федера.llьного законодательства и локальньD( нормативньrх актов

Университета;
привлекать сотрудпиков cTpyKTypHbIx подразделений Университета по согласованию

с руководствоМ Увиверситета и руководитеJUIми соответстВующих подразделений к участию

в работах, вьшlолняемьпr Отделом;

требоватьвраь,{к.rхсвоейкомпетенциипредостаВлени'IотчетоВотстрУктУрнЬlх
подразделений Университета в установленные сроки;

контроJIировать устрЕшение выявленньIх в ходе внугренних и внешних проверок нарушении

в установленные сроки;

зirпрашивать у структурных

доц/меЕты, необходимые при

alккредитациоЕного мониторинга,

подразделений Университета в установлеяном порядке

проведении процедур лицензирования, Аккред,rтаIии,

осуществления федера,rьного государственного контроля

(налзора) в сфере образования и подготовке отчета по самообследованию;' 
участвовать в разработке нормативно-методической док}ментации Университета;

принимать )п{астие в совещаниях, конференциях, семиЕар'ж;

УIIастВоватьвподготовкепредложенийпосоВершенсТвованиюобразовательной
деятельЕости и ее ресурсному обеспечению;

проводитъ мониторинги в части своей компетенции;

вносить предложения по оптимизации работы Отдела,

4.2. Приосуществлении своей деятельности Отдел в лице своего начальника обязая:

представJUlть на }T верждеЕие проректорУ по образовательной деятельности плшr работы

Отдела;
согласовывать разрабатываемые док1'll{енты с змнтересованными сторонами;

подписывать док},]i{енть1 в пределirх своих полномочий;

cocTzlBJUITb и предстltвJrlть отчеты и др),г}'ю информа:lию о деятельности Отдела руководству

Университета.
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IV. ПРЛВА И ОБЯЗЛННОСТИ
4.1 . Отдел в лице своего начЕtльника имеет право:



Ч. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5,1. Начальник Отдела несет ответственность за:

вьшолнение функций, возложенньIх на Отдел, а также должностньD( обязанностей,

предусмотенных инструкциями;
организацию процесса лицензированиJI, tlккредитации образовательньтх программ,

прохождеЕия аккредитационного мониторинга и федерального государственного контроJIя;

оргalнизацию и проведение процед).р внугренней системы оценки качества и внутренней

независимой оценки качества;

своевременность и поJшоту предстirвляемьD( руководству Университета данных;

5.2, Сотрудники Отдела несут ответственность за нарушение, неисполнени9

и (или) непадлежащее исполНение своиХ должностньD( обязанностей, соблюдение трудовой

дисциплины, правил вII}"греннего трудового распорядка.
VI. ВЗЛИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ

6.1. С Учебно-методическим управлением - по вопросilN{ организации и обеспечения

образовательнОй деятельностИ, согласованиJl нормативно-методическоЙ и отчетноЙ ДОКУIt{еНТаЦИИ

Университета, совместной работы в период внешних и вЕутренних проверок, лицензирования,

государственных и профессионально-общественных iжкредитаций, а также аккредитационЕого

мониториЕга, организации прtштик об)п{alющихся с инвалидностью и оВЗ,

б.2. С Юридическим управJIением - по правовым вопросам, связtlнным с ведением

образовательной деятельности, по вопросаN{ составления документов, нотаримьного заверения

копий докр{ентов.
6.3. С Управлением по работе с кадрами - по кадровому обеспечению образоватедьной

деятельности;
6,4. С Коммерческой службой (Отделом цен) - по вопросil { материадьного обеспечения

деятельности Отдела.

6.5. С Научной библиотекой - по вопросilм библиотечяо-информационного обеспечения

образовател ьного процесса.

6.6. С Управлением информатизации - по вопросам политики в области информатизации

и информационного обеспечения образовательного процесса,

6,7. С Ученьп,r Советом - по подготовке материа,'tов и выступлеЕий,

6.8.С Науlно-Методическим советом - по подготовке материzrлов и выстlшлений,

6.9. Со Службой делопроизводства - по вопросам делопроизводства и ведения

докрлентооборота, предостalвления заверенных копий докр(ентов,

6.10. С уlебньп,rи структ}?ными подр,rзделениmlи Университета - по вопросаN{ создания

специальньD( условий в процессе обуrения для обуrающихся с инваJlидностью и оВЗ,

6.11. С АдминистративЕо-хозяйственной службой - по вопросам контроля за состояЕием

досryпной среды дтя иЕвалидов и лиц с ОВЗ,

6.12. СО структурнымИ подразделениЯми Университета - по вопрос,lм предост,lвлениJI

необходимой информации.
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