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1. Цели и задачи дисциплины

Цель: сформировать базовые знания у студентов в области экономики и
предпринимательства на уровне предприятий (организаций), на основе которых
выпускники смогут эффективно влиять на производственно-хозяйственный
механизм предприятий (организаций). Задачи: раскрывать механизм
функционирования предприятий (организаций) в условиях рынка и конкуренции;
обосновывать выбор инструментов реализации экономической стратегии и тактики
предприятий; определять производственный потенциал организации и
разрабатывать товарную, ресурсную, инвестиционную, маркетинговую и ценовую
политику предприятий; научить методике расчета основных технико-экономических
показателей деятельности организаций (предприятий) и на основе этого оценивать и
вырабатывать рекомендации по совершенствованию эффективности
функционирования и развития предприятий (организаций).

Краткое содержание дисциплины

Предприятие (организация) в условиях рынка. Материально-техническая база
предприятия, кадры и оплата труда. Издержки, прибыль и рентабельность, цена –
основные показатели деятельности предприятия (организации). Оценка
эффективности хозяйственной деятельности предприятия.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

УК-2 Способен определять круг задач в рамках
поставленной цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из действующих

правовых норм, имеющихся ресурсов и
ограничений

Знает: необходимые для осуществления
профессиональной деятельности правовые и
экономические понятия; основные
общероссийские классификаторы, используемые
для осуществления предпринимательской
деятельности; правила учета доходов и расходов,
формирования и движения основных и
оборотных средств при осуществлении
предпринимательской деятельности в рамках
направления подготовки; организационно-
правовые формы коммерческих и
некоммерческих организаций
Умеет: формировать статьи калькуляции
себестоимости по виду деятельности в рамках
направления подготовки; рассчитывать технико-
экономические показатели предпринимательской
деятельности и оценивать их влияние на
результаты деятельности
Имеет практический опыт: справочно-правовых
систем для поиска нормативно-правовых актов в
области предпринимательской деятельности по
направлению подготовки

УК-9 Способен принимать обоснованные
экономические решения в различных областях

жизнедеятельности

Знает: открытые источники данных о результатах
деятельности организаций в российской
федерации; формы бухгалтерской (финансовой)



отчетности организации; системы
налогообложения и их особенности в рамках
направления подготовки
Умеет: производить оценку инвестиционных
предложений на основе показателей и критериев
Имеет практический опыт: использования
программного обеспечения при подготовке
документов для организации и прекращения
предпринимательской деятельности организаций
и индивидуальных предпринимателей
деятельности для государственной регистрации
по направлению подготовки; отчетности
организаций для принятия организационно-
управленческих решений

ПК-4 Способен выполнять работы по созданию
(модификации), проектированию и

сопровождению информационных систем

Знает: конкурентные и неконкурентные формы
государственных закупок; формы
взаимодействия с заказчиками для определения
потребностей
Умеет: организовывать систему оплаты труда,
формы поощрения и стимулирования
сотрудников при осуществлении
предпринимательской деятельности;
рассчитывать амортизационные начисления
разными методами; разрабатывать ценовую
политику на разработку программного
обеспечения и информационно-
консультационных услуг по внедрению и
покупке информационных систем
Имеет практический опыт: экономических
методов при оценке создания и внедрения
информационных систем в предпринимательской
деятельности

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

1.О.06 Правоведение,
1.О.05 Экономика

1.Ф.18 Организация предпринимательской
деятельности,
1.Ф.04 Численные методы в компьютерных
расчетах,
ФД.02 Управление проектами,
1.Ф.22.М6.03 Финансовый профиль бизнеса,
1.Ф.22.М3.02 Основы предпринимательства

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

1.О.05 Экономика

Знает: методические подходы к исследованию
функционирования экономического поведения
хозяйствующих субъектов, основные понятия,
категории и инструменты современной



микроэкономической теории; функционирование
рыночной экономики, механизм взаимодействия
спроса и предложения на рынках товаров и
факторов производства; инструменты
государственного регулирования рынков для
обоснования экономических решений;
содержание основных понятий и методов
макроэкономического анализа; закономерности и
взаимосвязи в функционировании рыночной
экономики на макроуровне; инструменты и
варианты их применения при разных целях
макроэкономической стабилизационной
политики Умеет: формировать,
систематизировать анализировать данные
эмпирических исследований, выявлять факторы
и условия, влияющие на динамику развития
социально-экономических процессов и явлений,
анализировать на основе стандартных моделей
микроэкономики и принципов рациональности
поведение экономических агентов в условиях
рыночных отношений; влияние и последствия
изменения ценовых и неценовых характеристик
на рынки товаров и факторов производства;
проводить сравнительный анализ эффективности
рыночных структур в контексте использования
экономических ресурсов, воздействия на
общественное благосостояниеОбъяснять
характер влияния внутренних и внешних
факторов на состояние национальной экономики;
ориентироваться во взаимосвязях и
противоречиях целей и инструментов
макроэкономической политики; механизме
влияния на состояние национальной экономики.
Имеет практический опыт: использования
базовых методологических принципов и
инструментов микро- и макроэкономического
анализа, применения методов
микроэкономического анализа и интерпретации
экономической информации при обосновании и
принятии решений в сфере профессиональной
деятельности; анализа причин и факторов
основных форм макроэкономической
нестабильности, возможных последствиях мер
стабилизационной политики правительства для
обоснования экономических решений

1.О.06 Правоведение

Знает: Действующее антикоррупционное
законодательство и практику его применения,
понятие и принципы правового государства;
понятие и признаки права, его структуру и
действие; конституционные права и свободы
человека и гражданина, основы
конституционного строя России; основные
нормы гражданского, экологического, трудового,
административного и уголовного права,
основные нормативные правовые акты, методику
толкования правовых норм, с учетом социально-



исторического развития, основные отрасли
системы законодательства Российской
Федерации Умеет: давать оценку событиям и
ситуациям, оказывающим влияние на политику и
общество; выстраивать свою жизненную
позицию, основанную на гражданских ценностях
и социальной ответственности, квалифицировать
политические и правовые ситуации в России и
мире; объяснять наиболее важные изменения,
происходящие в российском обществе,
государстве и праве; использовать
предоставленные Конституцией права и свободы,
применять понятийно-категориальный аппарат,
основные законы гуманитарных и социальных
наук в профессиональной деятельности;
ориентироваться в мировом историческом
процессе, использовать правовые нормы в сфере
профессиональной и общественной
деятельности Имеет практический опыт:
конструктивно разрешать проблемные ситуации,
связанные с нарушением гражданских прав,
применением манипулятивных технологий
формирования ложных и антиправовых
действий, оценки государственно- правовых
явлений общественной жизни, понимания их
назначения. анализа текущего законодательства,
применения нормативных правовых актов при
разрешении конкретных ситуаций, анализа
процессов и явлений, происходящих в обществе;
ориентации в системе законодательства и
нормативных правовых актов,
регламентирующих сферу профессиональной
деятельности

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч., 56,5 ч. контактной
работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

3

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 48 48

Лекции (Л) 32 32

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

16 16

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 51,5 51,5

подготовка к экзамену 11,5 11.5

Подготовка к тестированию 3 10 10



Подготовка к тестированию 2 10 10

Подготовка к тестированию 1 10 10

Подготовка к тестированию 4 10 10

Консультации и промежуточная аттестация 8,5 8,5

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных

занятий по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 ПРЕДПРИЯТИЕ (ОРГАНИЗАЦИЯ) В УСЛОВИЯХ РЫНКА 12 8 4 0

2
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ОРГАНИЗАЦИИ
(ПРЕДПРИЯТИЯ)

14 10 4 0

3 КАДРЫ И ОПЛАТА ТРУДА 6 2 4 0

4
ИЗДЕРЖКИ, ПРИБЫЛЬ И РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ – ОСНОВНЫЕ
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ
(ОРГАНИЗАЦИИ)

16 12 4 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1 Организация (предприятие) в условиях рыночной среды 2

2 1
Методологические и практические основы функционирования организации
(предприятия)

2

3 1 Типы производства и организация производственного процесса 2

4 1
Производственная и организационная структура предприятия.
Инфраструктура предприятия

2

5 2 Уставный капитал и имущество предприятия 2

6 2
Показатели эффективности использования основных фондов.
Нематериальные активы.

2

7 2
Амортизация и износ основных средств. Показатели движения и
использования основных средств

2

8 2 Оборотный капитал организации (предприятия) 2

9 2 Ресурсный анализ деятельности организации (предприятия) 2

10 3
Трудовые ресурсы, производительность труда и его оплата в организации (на
предприятии)

2

11 4 Издержки производства и себестоимость продукции (работ, услуг) 2

12 4 Ценовая политика организации (предприятия) 2

13 4 Финансовые результаты деятельности организации (предприятия) 2

14 4 Инновационная политика организации (предприятия) 2

15 4 Планирование деятельности организации (предприятия) 2

16 4
Оценка эффективности финансово-хозяйственной деятельности организации
(предприятия)

2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-во
часов



1 1 Деловая игра Управление предприятием в условиях конкуренции (1 этап) 2

2 1 Деловая игра Управление предприятием в условиях конкуренции (2 этап) 2

3 2 Деловая игра Управление предприятием в условиях конкуренции (3 этап) 2

4 2 Деловая игра Управление предприятием в условиях конкуренции (4 этап) 2

5 3 Деловая игра Управление предприятием в условиях конкуренции (5 этап) 2

6 3 Деловая игра Управление предприятием в условиях конкуренции (6 этап) 2

7 4 Деловая игра Управление предприятием в условиях конкуренции (7 этап) 2

8 4 Деловая игра Управление предприятием в условиях конкуренции (8 этап) 2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

подготовка к экзамену

Экономика организации (предприятия,
фирмы) [Текст] учебник по направлению
"Экономика" и экон. специальностям О.
В. Антонова и др.; под ред. Б. Н.
Чернышева, В. Я. Горфинкеля. - М.:
Вузовский учебник, 2009. - 534, [1] с.;
Экономика предприятия [Текст] учеб. для
вузов по экон. специальностям В. М.
Семенов, И. А. Баев, С. А. Терехова и др.;
под ред. В. М. Семенова. - 2-е изд.,
перераб. и доп. - М.: Центр экономики и
маркетинга, 1998. - 306 с. ил.; Смагин, В.
Н. Экономика предприятия [Текст] учеб.
пособие для вузов В. Н. Смагин. - 2-е
изд., испр. - М.: КноРус, 2007.

3 11,5

Подготовка к тестированию 3

Экономика организации (предприятия,
фирмы) [Текст] учебник по направлению
"Экономика" и экон. специальностям О.
В. Антонова и др.; под ред. Б. Н.
Чернышева, В. Я. Горфинкеля. - М.:
Вузовский учебник, 2009. - 534, [1] с.;
Экономика предприятия [Текст] учеб. для
вузов по экон. специальностям В. М.
Семенов, И. А. Баев, С. А. Терехова и др.;
под ред. В. М. Семенова. - 2-е изд.,
перераб. и доп. - М.: Центр экономики и
маркетинга, 1998. - 306 с. ил.; Смагин, В.
Н. Экономика предприятия [Текст] учеб.
пособие для вузов В. Н. Смагин. - 2-е
изд., испр. - М.: КноРус, 2007.

3 10

Подготовка к тестированию 2

Экономика организации (предприятия,
фирмы) [Текст] учебник по направлению
"Экономика" и экон. специальностям О.
В. Антонова и др.; под ред. Б. Н.
Чернышева, В. Я. Горфинкеля. - М.:

3 10



Вузовский учебник, 2009. - 534, [1] с.;
Экономика предприятия [Текст] учеб. для
вузов по экон. специальностям В. М.
Семенов, И. А. Баев, С. А. Терехова и др.;
под ред. В. М. Семенова. - 2-е изд.,
перераб. и доп. - М.: Центр экономики и
маркетинга, 1998. - 306 с. ил.; Смагин, В.
Н. Экономика предприятия [Текст] учеб.
пособие для вузов В. Н. Смагин. - 2-е
изд., испр. - М.: КноРус, 2007.

Подготовка к тестированию 1

Экономика организации (предприятия,
фирмы) [Текст] учебник по направлению
"Экономика" и экон. специальностям О.
В. Антонова и др.; под ред. Б. Н.
Чернышева, В. Я. Горфинкеля. - М.:
Вузовский учебник, 2009. - 534, [1] с.;
Экономика предприятия [Текст] учеб. для
вузов по экон. специальностям В. М.
Семенов, И. А. Баев, С. А. Терехова и др.;
под ред. В. М. Семенова. - 2-е изд.,
перераб. и доп. - М.: Центр экономики и
маркетинга, 1998. - 306 с. ил.; Смагин, В.
Н. Экономика предприятия [Текст] учеб.
пособие для вузов В. Н. Смагин. - 2-е
изд., испр. - М.: КноРус, 2007.

3 10

Подготовка к тестированию 4

Экономика организации (предприятия,
фирмы) [Текст] учебник по направлению
"Экономика" и экон. специальностям О.
В. Антонова и др.; под ред. Б. Н.
Чернышева, В. Я. Горфинкеля. - М.:
Вузовский учебник, 2009. - 534, [1] с.;
Экономика предприятия [Текст] учеб. для
вузов по экон. специальностям В. М.
Семенов, И. А. Баев, С. А. Терехова и др.;
под ред. В. М. Семенова. - 2-е изд.,
перераб. и доп. - М.: Центр экономики и
маркетинга, 1998. - 306 с. ил.; Смагин, В.
Н. Экономика предприятия [Текст] учеб.
пособие для вузов В. Н. Смагин. - 2-е
изд., испр. - М.: КноРус, 2007.

3 10

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва-
ется в
ПА



1 3
Текущий
контроль

Текущее
тестирование
по разделу 1
дисциплины

0,1 10

Текущее тестирование проводится на
компьютере по результатам освоения раздела
1 дисциплины. Студенту предоставляется 10
случайных вопросов из банка вопросов.
Время отведенное на проведение
тестирования - 20 минут. При оценивании
результатов мероприятия используется
балльно-рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом ректора
от 24.05.2019 г. № 179)
Правильный ответ на вопрос соответствует 1
баллу. Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов. Максимальное
количество баллов – 10.
Весовой коэффициент мероприятия – 0,1.

экзамен

2 3
Текущий
контроль

Текущее
тестирование
по разделу 2
дисциплины

0,1 10

Текущее тестирование проводится на
компьютере по результатам освоения раздела
3 дисциплины. Студенту предоставляется 10
случайных вопросов из банка вопросов.
Время отведенное на проведение
тестирования - 20 минут. При оценивании
результатов мероприятия используется
балльно-рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом ректора
от 24.05.2019 г. № 179)
Правильный ответ на вопрос соответствует 1
баллу. Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов. Максимальное
количество баллов – 10.
Весовой коэффициент мероприятия – 0,1.

экзамен

3 3
Текущий
контроль

Текущее
тестирование
по разделу 3
дисциплины

0,1 10

Текущее тестирование проводится на
компьютере по результатам освоения раздела
1 дисциплины. Студенту предоставляется 10
случайных вопросов из банка вопросов.
Время отведенное на проведение
тестирования - 20 минут. При оценивании
результатов мероприятия используется
балльно-рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом ректора
от 24.05.2019 г. № 179)
Правильный ответ на вопрос соответствует 1
баллу. Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов. Максимальное
количество баллов – 10.
Весовой коэффициент мероприятия – 0,1.

экзамен

4 3
Текущий
контроль

Текущее
тестирование
по разделу 4
дисциплины

0,1 10

Текущее тестирование проводится на
компьютере по результатам освоения раздела
1 дисциплины. Студенту предоставляется 10
случайных вопросов из банка вопросов.
Время отведенное на проведение
тестирования - 20 минут. При оценивании
результатов мероприятия используется
балльно-рейтинговая система оценивания

экзамен



результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом ректора
от 24.05.2019 г. № 179)
Правильный ответ на вопрос соответствует 1
баллу. Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов. Максимальное
количество баллов – 10.
Весовой коэффициент мероприятия – 0,1.

5 3
Текущий
контроль

Итоговое
тестирование

по
дисциплине

0,4 40

Текущее тестирование проводится на
компьютере по результатам освоения
дисциплины. Студенту предоставляется 40
случайных вопросов из банка вопросов.
Время отведенное на проведение
тестирования - 40 минут. При оценивании
результатов мероприятия используется
балльно-рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом ректора
от 24.05.2019 г. № 179). Тест состоит из 40
вопросов, позволяющих оценить
сформированность компетенций. На ответы
отводится 40 минут. Правильный ответ на
вопрос соответствует 1 баллу. Неправильный
ответ на вопрос соответствует 0 баллов.
Максимальное количество баллов за
текущую аттестацию - 40 баллов.

экзамен

6 3
Текущий
контроль

Деловая игра
Управление
предприятием
в условиях
конкуренции

0,2 20

Производство:
Выпуск продукта С – 3 б.
Выпуск продукта В – 2 б.
Выпуск продукта А – 1 б.
Max = 3 б.

Устойчивость:
Не было овердрафта – 1 б.
Не было банкротства – 1 б.
Открытие и закрытие депозитов – 1 б.
Своевременный возврат кредита – 1 б.
После формирования работа в
положительной зоне прибыли – 1 б.
Max = 5 б.

Акционерный капитал:
Выпуск и выкуп собственных акций – 1 б.
Покупка и продажа акций конкурентов – 1 б.
Выплата дивидендов по акциям – 1 б.
Положительная динамика котировок
собственных акций – 1 б.
Max = 4 б.

Командная работа:
Все члены команды в равной степени
участвуют в принятии решений – 1 б.
Противоречия в команде открыто
разбираются и улаживаются – 1 б.
Лидер отвечает за работу всей команды – 0 б.
Max = 2 б.

экзамен



Баллы за призовые места в конкуренции:
1 место – 6 б.
2 место – 4 б.
3 место – 2 б.
Max = 6 б.

Max всего = 20 б.

Проходной балл (оценка 3): 20х0,6=12,0 б.
Оценка 4: 20х0,8=16,0 б.
Оценка 5: 20х0,85=17,0 б.

7 3
Проме-
жуточная
аттестация

Тестирование
для

повышения
рейтинга

- 40

На экзамене происходит оценивание знаний,
умений и приобретенного опыта
обучающихся по дисциплине «Экономика
предприятия (организации)» на основе
полученных оценок за контрольно-
рейтинговые мероприятия текущего
контроля. При недостаточной и/или не
устраивающей студента величине рейтинга
ему может быть предложено пройти
тестирование по основным разделам
дисциплины. Тест состоит из 40 вопросов,
позволяющих оценить сформированность
компетенций. На ответы отводится 40 минут.
Правильный ответ на вопрос соответствует 1
баллу. Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов. Максимальное
количество баллов за промежуточную
аттестацию – 40 баллов. Рейтинг студента по
дисциплине рассчитывается по формуле
Rd=max{(0,6×Rтек+0,4×Rпа+Rб);(Rтек+Rб)},
где Rтек- рейтинг по текущему контролю;
Rпа- рейтинг по промежуточной аттестации;
Rб- бонус-рейтинг. Если рейтинг студента с
учетом промежуточной аттестации окажется
выше, чем рейтинг по текущему контролю и
его значение попадет в интервал с более
высокой оценкой, то студенту по дисциплине
этот рейтинг дифференцируется в оценку и
проставляется в ведомость, зачетную книжку
студента. Если рейтинг студента с учетом
промежуточной аттестации окажется ниже,
чем рейтинг по текущему контролю, оценка
проставляется на основе рейтинга по
текущему контролю и она, не зависимо от
результатов промежуточной аттестации,
понижена быть не может.
Итоговый рейтинг студента по дисциплине
трансформируется в оценку по следующей
шкале. Отлично: Величина рейтинга
обучающегося по дисциплине 85…100 %;
Хорошо: Величина рейтинга обучающегося
дисциплине 75…84 %; Удовлетворительно:
Величина рейтинга обучающегося по
дисциплине 60…74 %; Неудовлетворительно:

экзамен



Величина рейтинга обучающегося по
дисциплине 0…59 %.
Оценка по дисциплине вносится в
«Приложение к диплому бакалавра».

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

экзамен

На экзамене происходит оценивание знаний, умений и
приобретенного опыта обучающихся по дисциплине «Экономика
предприятия (организации)» на основе полученных оценок за
контрольно-рейтинговые мероприятия текущего контроля. При
недостаточной и/или не устраивающей студента величине

рейтинга ему может быть предложено пройти тестирование по
основным разделам дисциплины. Тест состоит из 40 вопросов,
позволяющих оценить сформированность компетенций. На
ответы отводится 40 минут. Правильный ответ на вопрос
соответствует 1 баллу. Неправильный ответ на вопрос

соответствует 0 баллов. Максимальное количество баллов за
промежуточную аттестацию – 40 баллов. Рейтинг студента по

дисциплине рассчитывается по формуле
Rd=max{(0,6×Rтек+0,4×Rпа+Rб);(Rтек+Rб)}, где Rтек- рейтинг

по текущему контролю; Rпа- рейтинг по промежуточной
аттестации; Rб- бонус-рейтинг. Если рейтинг студента с учетом
промежуточной аттестации окажется выше, чем рейтинг по

текущему контролю и его значение попадет в интервал с более
высокой оценкой, то студенту по дисциплине этот рейтинг
дифференцируется в оценку и проставляется в ведомость,
зачетную книжку студента. Если рейтинг студента с учетом
промежуточной аттестации окажется ниже, чем рейтинг по

текущему контролю, оценка проставляется на основе рейтинга по
текущему контролю и она, не зависимо от результатов

промежуточной аттестации, понижена быть не может. Итоговый
рейтинг студента по дисциплине трансформируется в оценку по
следующей шкале. Отлично: Величина рейтинга обучающегося

по дисциплине 85…100 %; Хорошо: Величина рейтинга
обучающегося дисциплине 75…84 %; Удовлетворительно:
Величина рейтинга обучающегося по дисциплине 60…74 %;
Неудовлетворительно: Величина рейтинга обучающегося по
дисциплине 0…59 %. Оценка по дисциплине вносится в

«Приложение к диплому бакалавра».

В
соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6 7

УК-2

Знает: необходимые для осуществления профессиональной деятельности
правовые и экономические понятия; основные общероссийские
классификаторы, используемые для осуществления предпринимательской
деятельности; правила учета доходов и расходов, формирования и
движения основных и оборотных средств при осуществлении
предпринимательской деятельности в рамках направления подготовки;
организационно-правовые формы коммерческих и некоммерческих

++ +++



организаций

УК-2

Умеет: формировать статьи калькуляции себестоимости по виду
деятельности в рамках направления подготовки; рассчитывать технико-
экономические показатели предпринимательской деятельности и
оценивать их влияние на результаты деятельности

++ +++

УК-2
Имеет практический опыт: справочно-правовых систем для поиска
нормативно-правовых актов в области предпринимательской
деятельности по направлению подготовки

++ +++

УК-9

Знает: открытые источники данных о результатах деятельности
организаций в российской федерации; формы бухгалтерской
(финансовой) отчетности организации; системы налогообложения и их
особенности в рамках направления подготовки

+++++++

УК-9
Умеет: производить оценку инвестиционных предложений на основе
показателей и критериев

+++++++

УК-9

Имеет практический опыт: использования программного обеспечения при
подготовке документов для организации и прекращения
предпринимательской деятельности организаций и индивидуальных
предпринимателей деятельности для государственной регистрации по
направлению подготовки; отчетности организаций для принятия
организационно-управленческих решений

+++++++

ПК-4
Знает: конкурентные и неконкурентные формы государственных закупок;
формы взаимодействия с заказчиками для определения потребностей

+++++

ПК-4

Умеет: организовывать систему оплаты труда, формы поощрения и
стимулирования сотрудников при осуществлении предпринимательской
деятельности; рассчитывать амортизационные начисления разными
методами; разрабатывать ценовую политику на разработку программного
обеспечения и информационно-консультационных услуг по внедрению и
покупке информационных систем

+++++

ПК-4
Имеет практический опыт: экономических методов при оценке создания и
внедрения информационных систем в предпринимательской деятельности

+++++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Экономика организации (предприятия, фирмы) [Текст] учебник по
направлению "Экономика" и экон. специальностям О. В. Антонова и др.; под
ред. Б. Н. Чернышева, В. Я. Горфинкеля. - М.: Вузовский учебник, 2009. - 534,
[1] с.

2. Смагин, В. Н. Экономика предприятия [Текст] учеб. пособие для
вузов В. Н. Смагин. - 2-е изд., испр. - М.: КноРус, 2007

3. Экономика предприятия : учеб. для вузов / под ред.: Ф. К. Беа и
др.; пер. с нем.: В. А. Антонов и др.. - М. : ИНФРА-М, 2001. - 928 с. : ил.

4. Скляренко В. К. Экономика предприятия : конспект лекций / В. К.
Скляренко, В. М. Прудников. - М. : ИНФРА-М, 2008. - 207 с. : ил.

б) дополнительная литература:
1. Жиделева, В. В. Экономика предприятия [Текст] учеб. пособие для

экон. вузов В. В. Жиделева. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2001. -
131, [1] с.



2. Чуев, И. Н. Экономика предприятия [Текст] учеб. для вузов И. Н.
Чуев, Л. Н. Чуева. - 4-е изд., перераб. и доп. - М.: Дашков и К, 2007. - 414, [1] c.

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1. Вестник Южно-Уральского государственного университета.

Серия: Экономика и менеджмент науч. журн. Юж.-Урал. гос. ун-т; ЮУрГУ
журнал. - Челябинск, 2007-

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Азовская, О. Н. Экономика организаций (предприятий) : учебно-

методическое пособие / О. Н. Азовская. — Тольятти : ТГУ, 2014. — 84 с. —
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/139840 (дата обращения: 26.05.2022). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.

2. Агапитова, Н. Н. Экономика предприятия (организации):
Электронное учебное пособие : учебное пособие / Н. Н. Агапитова. — Санкт-
Петербург : ИЭО СПбУТУиЭ, 2007. — 210 с. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/63749
— Режим доступа: для авториз. пользователей.

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Азовская, О. Н. Экономика организаций (предприятий) : учебно-

методическое пособие / О. Н. Азовская. — Тольятти : ТГУ, 2014. — 84 с. —
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/139840 (дата обращения: 26.05.2022). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Дополнительная
литература

Электронный
каталог
ЮУрГУ

Худякова Т.А. Экономика предприятия / Худякова Т.А., Шмидт
А.В. – Челябинск: Издательский Центр ЮУрГУ, 2012. – 141 с.
http://www.lib.susu.ac.ru/ftd?base=SUSU_METHOD&key=000488103

2
Основная
литература

ЭБС
издательства
Лань

Дроздова, И. В. Экономика организации (предприятия) : учебно-
методическое пособие / И. В. Дроздова, О. Г. Комарова, И. В.
Перегон. — Екатеринбург : УГГУ, 2023. — 100 с. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/453515 — Режим доступа: для авториз.
пользователей.

3

Методические
пособия для
самостоятельной
работы студента

ЭБС
издательства
Лань

Дагаева, И. А. Экономика предприятия (организации) : учебно-
методическое пособие / И. А. Дагаева, Е. Л. Линева. — Псков :
ПсковГУ, 2021. — 80 с. — ISBN 978
https://e.lanbook.com/book/324533

4
Методические
пособия для
преподавателя

ЭБС
издательства
Лань

Агапитова, Н. Н. Экономика предприятия (организации):
Электронное учебное пособие : учебное пособие / Н. Н.
Агапитова. — Санкт-Петербург : ИЭО СПбУТУиЭ, 2007. — 210 с.
— Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.
— URL: https://e.lanbook.com/book/63749 — Режим доступа: для



авториз. пользователей.

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Project(бессрочно)
2. Microsoft-Windows(бессрочно)
3. Microsoft-Office(бессрочно)
4. ФГАОУ ВО "ЮУрГУ (НИУ)"-Портал "Электронный ЮУрГУ"

(https://edu.susu.ru)(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

1. -База данных polpred (обзор СМИ)(бессрочно)
2. -База данных ВИНИТИ РАН(бессрочно)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Самостоятельная
работа студента

127
(3б)

КОМПЬЮТЕРНЫЙ КЛАСС: Проектор, Компьютер, 18 – моноблоков
для студентов, подключенные к сети Интернет и с доступом в
электронную информационно-образовательную среду университета

Лекции
127
(3б)

КОМПЬЮТЕРНЫЙ КЛАСС: Проектор, Компьютер, 18 – моноблоков
для студентов, подключенные к сети Интернет и с доступом в
электронную информационно-образовательную среду университета

Экзамен
127
(3б)

КОМПЬЮТЕРНЫЙ КЛАСС: Проектор, Компьютер, 18 – моноблоков
для студентов, подключенные к сети Интернет и с доступом в
электронную информационно-образовательную среду университета

Практические
занятия и семинары

127
(3б)

КОМПЬЮТЕРНЫЙ КЛАСС: Проектор, Компьютер, 18 – моноблоков
для студентов, подключенные к сети Интернет и с доступом в
электронную информационно-образовательную среду университета


