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1. Цели и задачи дисциплины

Цель изучения дисциплины: Изучение теории и вопросов практики
предпринимательской деятельности как системы экономических, организационных
и правовых отношений в рамках предпринимательских единиц. Для достижения
цели в процессе освоения дисциплины, в соответствии с видами профессиональной
деятельности, должны быть решены следующие профессиональные задачи: -
сформулировать понятийный аппарат, составляющий конструкцию
предпринимательской деятельности; -раскрыть сущность предпринимательской
идеи и предпринимательского решения; -раскрыть роль и место малых предприятий
в современных экономических условиях функционирования; -раскрыть основной
смысл, показать цели и задачи внутрифирменного предпринимательства; -изложить
основные принципы и раскрыть содержание бизнес-плана предпринимательской
единицы; -изложить основы формирования культуры предпринимательства и
экономической оценки ее уровня; -изложить принципы и методы оценки
эффективности предпринимательской деятельности; -изложить основные виды и
формы предпринимательской деятельности; -изложить порядок учреждения
предпринимательской единицы.

Краткое содержание дисциплины

Содержание предпринимательской деятельности. Роль и место малых предприятий в
современных экономических условиях функционирования. Предпринимательская
идея и ее сущность, выбор. Принятие предпринимательского решения.
Внутрифирменное предпринимательство, цели и задачи внутрифирменного
предпринимательства. Принципы и методы оценки эффективности
предпринимательской деятельности. Культура предпринимательства.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

УК-2 Способен определять круг задач в рамках
поставленной цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из действующих

правовых норм, имеющихся ресурсов и
ограничений

Знает: основы организации
предпринимательской деятельности в сфере
туризма
Умеет: систематизировать и определять факторы
предпринимательской деятельности в сфере
туризма
Имеет практический опыт: использования
приемов и методов оценки предпринимательской
деятельности в сфере туризма

ПК-1 способен работать со статистической
информацией при осуществлении рыночных
исследований с использованием современного

программного обеспечения

Знает: основы планирования и показатели
деятельности на предприятиях туристской
индустрии
Умеет: рассчитывать и оценивать результаты
предпринимательской деятельности на
предприятиях туристской индустрии и
анализировать их с помощью различных
коэффициентов
Имеет практический опыт: анализа результатов



предпринимательской деятельности на
предприятиях туристской индустрии

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

1.Ф.04.М4.02 Педагогические технологии,
1.О.29 Основы проектной деятельности,
1.Ф.04.М6.01 Концептуальные решения для
предприятий ресторанного сервиса,
1.Ф.04.М5.02 Основы личностного роста,
1.Ф.04.М1.02 Фирменный стиль и брендинг,
1.Ф.04.М2.01 Управление коммуникациями,
1.О.08 Правоведение,
Производственная практика (ориентированная,
цифровая) (4 семестр)

1.О.18 Политология

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

1.Ф.04.М2.01 Управление коммуникациями

Знает: виды ресурсов и ограничений, основные
методы оценки разных способов решения
профессиональных задач,исходя из действующих
правовых норм, имеющихся ресурсов и
ограничений; специфику, разновидности,
инструменты и возможности современных
коммуникативных технологий для
академического и профессионального
взаимодействия Умеет: устанавливать
коммуникации, обеспечивающие успешную
работу в проектах Имеет практический опыт:
владения методиками разработки цели и задач
проекта на основе эффективных коммуникаций;
разработки коммуникационной сети для
реализации своей роли и взаимодействия внутри
команды

1.Ф.04.М4.02 Педагогические технологии

Знает: правовые нормы достижения
поставленной цели в сфере реализации проекта,
требования, предъявляемые к проектной работе,
способы представления и описания целей и
результатов проектной деятельности, свои
личные ресурсы, возможности и ограничения
для достижения поставленной цели; применяет
знание о своих ресурсах и их пределах
(личностных, психофизиологических,
ситуативных, временных и т.д.) для успешного
выполнения порученной работы Умеет:
осуществлять поиск необходимой информации
для достижения задач проекта, определять
ожидаемые результаты решения выделенных
задач проекта; проектировать решение



конкретной задачи проекта, выбирая
оптимальный способ ее решения, исходя из
действующих правовых норм и имеющихся
ресурсов и ограничений, применять знание о
своих ресурсах и их пределах (личностных,
ситуативных, временных и т.д.), для успешного
выполнения порученной работы; критически
оценивать эффективность использования
времени и других ресурсов при решении
поставленных задач, а также относительно
полученного результата; анализировать
потенциальные возможности и ресурсы среды
для собственного развития Имеет практический
опыт: формулирования в рамках поставленной
цели проекта совокупности взаимосвязанных
задач, обеспечивающих ее достижение; решения
конкретных задачи проекта заявленного качества
и за установленное время; публичного
представления результатов решения конкретной
задачи проекта, реализации намеченных целей с
учетом условий, средств, личностных
возможностей, этапов карьерного роста,
временной перспективы развития деятельности и
требований рынка труда; демонстрирует интерес
к учебе и использует предоставляемые
возможности для приобретения новых знаний и
навыков.

1.Ф.04.М1.02 Фирменный стиль и брендинг

Знает: методы разработки стратегии бренда,
основные этапы процесса разработки элементов
бренда, концепции создания фирменного стиля и
методы разработки графических элементов
фирменного стиля Умеет: изучать основные
концепции брендинга в рамках поставленных
задач, генерировать идеи и разрабатывать
фирменный стиль для определенного
потребителя, оценивать временные затраты и
планировать время при работе над проектом,
корректировать процесс работы над проектом,
исходя из внешних факторов Имеет
практический опыт: инструментами создания и
разработки графических элементов бренда

1.Ф.04.М5.02 Основы личностного роста

Знает: основные характеристики, уровни, этапы
и критерии личностного роста, основные
инструменты, способствующие личностному
росту и саморазвитию личности, подходы к
пониманию личности и закономерностей ее
развития в психологии, основные признаки
развития личности Умеет: применять основные
методики и техники личностного развития, а
также методы, направленные на
самосовершенствование личности , применять
методы психологической диагностики для
определения индивидуальных показателей
личностного потенциала Имеет практический
опыт: выработки индивидуальной модели
эффективности роста личности, постановки цели



и основных этапов саморазвития, а также
определения психологических механизмов и
индивидуальных барьеров саморазвития

1.О.08 Правоведение

Знает: основные положения гражданского,
трудового и уголовного законодательства
Российской Федерации и другие нормативно-
правовые акты в рамках своей будущей
профессиональной деятельности,
антикоррупционное законодательство, источники
и системы гражданского, трудового, семейного,
уголовного, экологического права и
законодательства РФ Умеет: обосновывать и
принимать в пределах должностных
обязанностей решения, а также совершать
действия, связанные с реализацией правовых
норм, осуществлять профессиональную
деятельность на основе развитого
правосознания, правового мышления и правовой
культуры; правильно оценивать ситуативные
нарушения прав и свобод человека и гражданина,
варианты проявления коррупционного
поведения, выстраивать направления
противодействия коррупциогенному поведению,
интерпретировать законы, регулирующие основы
социальных отношений в профессиональной,
общественной и бытовой сферах деятельности
Имеет практический опыт: работы с СПС
«Гарант» и «Консультант +», анализом
юридических норм, побуждающих к
корректировке профессиональной деятельности,
анализа различных явлений, юридических
фактов, правовых норм и правовых отношений,
относящихся к коррупции, применения
нормативно-правовой и законодательной
документации в профессиональной,
общественной и бытовой деятельности

1.Ф.04.М6.01 Концептуальные решения для
предприятий ресторанного сервиса

Знает: принципы планирования деятельности в
области ресторанного сервиса, конъюнктуру
рынка; перспективы, возможности и угрозы
рынка; нормативно-правовые основы индустрии
питания Умеет: планировать деятельность по
направлениям ресторанного сервиса;
эффективно управлять своим временем,
выстраивать и реализовывать траекторию
саморазвития исходя из структуры личностных
потребностей, мотивов и ценностей, составлять
план сервиса в зависимости от изменения
конъюнктуры рынка и спроса потребителей
Имеет практический опыт: планирования
деятельности в области сервиса; критического
восприятия личностных потребностей, мотивов
и ценностей, анализа рынка и деятельности
предприятий общественного питания

1.О.29 Основы проектной деятельности
Знает: методы и инструменты управления
временем и бюджетом согласно целям и задачам
саморазвития, определение проекта;



классификацию проектов; основные группы
процессов, процессы и области знаний
(функциональные области) управления
проектами; основные виды и процедуры
контроля выполнения проекта; инструменты и
методы управления внешними коммуникациями
проекта; основные организации и
профессиональные сообщества управления
проектами; законодательно-правовые нормы и
стандарт в области управления проектами.
Умеет: планировать задачи и оптимальные пути
их решения согласно плану саморазвития и
самореализации, ставить цели и формулировать
задачи, связанные с управлением проектами и
реализацией профессиональных функций;
составлять сетевые и календарные графики
работ проекта и оценивать их параметры в
условиях имеющихся ресурсных ограничений;
организовывать командное взаимодействие для
решения управленческих задач Имеет
практический опыт: составления календарных
планов и бюджетов проектов, в том числе
проектов саморазвития, определения рисков и
разработки мероприятий по их компенсации, в
том числе для проектов саморазвития,
реализации основных управленческих функций
применительно к проекту; применения
современного инструментария управления
содержанием, продолжительностью, качеством,
стоимостью и рисками проекта

Производственная практика (ориентированная,
цифровая) (4 семестр)

Знает: продуктовые возможности современных
информационных технологий в сфере туристской
статистики, современное программное
обеспечение туристской индустрии, принципы
работы современных информационных
технологий для индустрии туризма Умеет:
использовать современные информационные
технологии для обработки статистической
информации в целях туристской деятельности,
использовать прикладной программный продукт
в сфере туризма, решать профессиональные
задачи туристской деятельности с
использованием современных информационных
технологий Имеет практический опыт: работы со
статистической информацией в целях
профессиональной туристской деятельности,
использования современного программного
обеспечения в туристской индустрии,
использования современных информационных
технологий в профессиональной туристской
деятельности

4. Объём и виды учебной работы



Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч., 54,25 ч.
контактной работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

5

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 48 48

Лекции (Л) 32 32

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

16 16

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 53,75 53,75

Подготовка к текущему контролю 20 20

Подготовка к зачету 33,75 33.75

Консультации и промежуточная аттестация 6,25 6,25

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по видам в

часах

Всего Л ПЗ ЛР

1
Содержание предпринимательской
деятельности

6 4 2 0

2 Предпринимательская идея и ее выбор 6 4 2 0

3 Принятие предпринимательского решения 6 4 2 0

4 Внитрифирменное предпринимательство 6 4 2 0

5 Культура предринимательства 6 4 2 0

6 Понятие бизнес -плана 6 4 2 0

7 Порядок разработки бизнес - плана 6 4 2 0

8 Налогообложение малого бизнеса 6 4 2 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1 Содержание предпринимательской деятельности 2

2 1 Сущность предпринимательства 2

3 2 Исторический аспект формирования определения предпринимательства 2

4 2 История развития предпринимательской деятельности 2

5 3 Базовые организационно-правовые формы 2

6 3
Преимущества и недостатки базовых форм в области способности к росту
капитала, ответственности, контроля и налогообложения

2

7 4 Индивидуальное предпринимательство и самозанятые 2

8 4 Нормативно - правовое обеспечение предпринимательской деятельности 2

9 5 Правила поиска и выбора партнеров 2

10 5 Основные навыки, необходимые предпринимателю 2



11 6 Понятие бизнес-плана 2

12 6 Оценка стартовых условий. Освоение свободной рыночной ниши 2

13 7 Порядок разработки бизнес - плана 2

14 7 Предварительное составление техникоэкономического обоснования 2

15 8 Налогообложение малого бизнеса 2

16 8 Ответственность за налоговые правонарушения. Виды санкций. 2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-во
часов

1 1 Содержание предпринимательской деятельности 2

2 2 История развития предпринимательской деятельности 2

3 3 Формы предпринимательской деятельности 2

4 4 Методы предпринимательской деятельности 2

5 5 Основные навыки, необходимые предпринимателю 2

6 6 Понятие бизнес - плана 2

7 7 Порядок разработки бизнес - плана 2

8 8 Налогообложение малого бизнеса 2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Подготовка к текущему контролю
ЭУМД/ URL:
https://e.lanbook.com/book/93474

5 20

Подготовка к зачету
ЭУМД/ URL:
https://e.lanbook.com/book/93474

5 33,75

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва
-
ется
в ПА

1 5
Текущий
контроль

Тестирование по
разделу 1-2

1 15
Контрольно-рейтинговое мероприятие
проводится в форме итогового

зачет



компьютерного тестирования.
При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Количество вопросов, формируемых
компьютером самостоятельно - 15. Время,
отводимое на тестирование 15 минут.
Максимальное количество баллов, которые
может получить обучающийся за
прохождение тестирования - 15.
Правильный ответ на вопрос соответствует
1 баллу. Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов.
Отлично: Студент правильно ответил на
85-100% вопросов теста.
Хорошо: Студент правильно ответил на 74-
84% вопросов теста.
Удовлетворительно: Студент правильно
ответил на 60-73% вопросов теста.
Неудовлетворительно: Студент правильно
ответил менее чем на 60% вопросов теста.

2 5
Текущий
контроль

Тестирование по
разделу 3-4

1 15

Контрольно-рейтинговое мероприятие
проводится в форме итогового
компьютерного тестирования.
При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Количество вопросов, формируемых
компьютером самостоятельно - 15. Время,
отводимое на тестирование 15 минут.
Максимальное количество баллов, которые
может получить обучающийся за
прохождение тестирования - 15.
Правильный ответ на вопрос соответствует
1 баллу. Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов.
Отлично: Студент правильно ответил на
85-100% вопросов теста.
Хорошо: Студент правильно ответил на 74-
84% вопросов теста.
Удовлетворительно: Студент правильно
ответил на 60-73% вопросов теста.
Неудовлетворительно: Студент правильно
ответил менее чем на 60% вопросов теста.

зачет

3 5
Текущий
контроль

Тестирование по
разделу 5-6

1 15

Контрольно-рейтинговое мероприятие
проводится в форме итогового
компьютерного тестирования.
При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).

зачет



Количество вопросов, формируемых
компьютером самостоятельно - 15. Время,
отводимое на тестирование 15 минут.
Максимальное количество баллов, которые
может получить обучающийся за
прохождение тестирования - 15.
Правильный ответ на вопрос соответствует
1 баллу. Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов.
Отлично: Студент правильно ответил на
85-100% вопросов теста.
Хорошо: Студент правильно ответил на 74-
84% вопросов теста.
Удовлетворительно: Студент правильно
ответил на 60-73% вопросов теста.
Неудовлетворительно: Студент правильно
ответил менее чем на 60% вопросов теста.

4 5
Текущий
контроль

Тестирование по
разделу 7-8

1 15

Контрольно-рейтинговое мероприятие
проводится в форме итогового
компьютерного тестирования.
При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Количество вопросов, формируемых
компьютером самостоятельно - 15. Время,
отводимое на тестирование 15 минут.
Максимальное количество баллов, которые
может получить обучающийся за
прохождение тестирования - 15.
Правильный ответ на вопрос соответствует
1 баллу. Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов.
Отлично: Студент правильно ответил на
85-100% вопросов теста.
Хорошо: Студент правильно ответил на 74-
84% вопросов теста.
Удовлетворительно: Студент правильно
ответил на 60-73% вопросов теста.
Неудовлетворительно: Студент правильно
ответил менее чем на 60% вопросов теста.

зачет

5 5
Текущий
контроль

итоговое
тестирование по

курсу
1 15

Контрольно-рейтинговое мероприятие
проводится в форме итогового
компьютерного тестирования.
При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Количество вопросов, формируемых
компьютером самостоятельно - 15. Время,
отводимое на тестирование 15 минут.
Максимальное количество баллов, которые
может получить обучающийся за
прохождение тестирования - 15.

зачет



Правильный ответ на вопрос соответствует
1 баллу. Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов.
Отлично: Студент правильно ответил на
85-100% вопросов теста.
Хорошо: Студент правильно ответил на 74-
84% вопросов теста.
Удовлетворительно: Студент правильно
ответил на 60-73% вопросов теста.
Неудовлетворительно: Студент правильно
ответил менее чем на 60% вопросов теста.

6 5
Проме-
жуточная
аттестация

Собеседование
по вопросам
дисциплины

- 5

В процессе собеседования осуществляется
контроль освоения компетенций
студентом. Собеседование проводится с
целью проверки уровня знаний, умений,
приобретенного опыта, понимания
студентом основных методов и законов
изучаемой дисциплины, возможности
дополнительно повысить свой рейтинг.
Критерии оценивания:
- даны полные, развернутые ответы на
заданные вопросы, студент ориентируется
в основных категориях курса - 5 баллов;
- даны ответы на заданные вопросы,
студент ориентируется в основных
категориях курса с некоторыми
затруднениями - 4 балла;
- даны частичные ответы на заданные
вопросы, студент имеет затруднения в
описании основных категорий курса - 3
балла;
- даны поверхностные ответы на заданные
вопросы, студент не ориентируется в
основных категориях курса - 2 балла;
- студент не ответил на большую часть
заданных вопросов, имеет существенные
затруднения в категориях курса - 1 балл;
- студент не ориентируется в основных
категориях курса - 0 баллов.
Максимальное количество баллов – 5 за
задание

зачет

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

зачет

На зачете происходит оценивание знаний, умений и
приобретенного опыта обучающихся по дисциплине

"Организация предпринимательской деятельности" на основе
полученных оценок за контрольно-рейтинговые мероприятия
текущего контроля. В результате складывается совокупный
рейтинг студента, который дифференцируется в оценку и

проставляется в ведомость, зачетную книжку студента. Зачтено
: Студент правильно ответил на 61-100% вопросов теста. Не

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения



зачтено: Студент правильно ответил менее чем на 60%
вопросов теста. Оценка по дисциплине вносится в

"Приложение к диплому" бакалавра.

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6

УК-2
Знает: основы организации предпринимательской деятельности в сфере
туризма

+ +++

УК-2
Умеет: систематизировать и определять факторы предпринимательской
деятельности в сфере туризма

+ +++

УК-2
Имеет практический опыт: использования приемов и методов оценки
предпринимательской деятельности в сфере туризма

+ +++

ПК-1
Знает: основы планирования и показатели деятельности на предприятиях
туристской индустрии

++ ++

ПК-1
Умеет: рассчитывать и оценивать результаты предпринимательской
деятельности на предприятиях туристской индустрии и анализировать их с
помощью различных коэффициентов

++ ++

ПК-1
Имеет практический опыт: анализа результатов предпринимательской
деятельности на предприятиях туристской индустрии

++ ++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
1. Ахтямов, М. К. Организация предпринимательской деятельности

[Текст] учеб. пособие по направлению 38.03.06 "Торг. дело" М. К. Ахтямов, Л.
Г.-Г. Ильинская ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Высш. шк. экономики и упр., Каф.
Логистика и экономика торговли ; ЮУрГУ. - Челябинск: Издательский Центр
ЮУрГУ, 2018. - 118, [1] с. электрон. версия

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1. Экономика и предпринимательство

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Основы предпринимательской деятельности: практикум / К.В.

Айхель, Н.В. Тихонова, Т.А. Худякова – Челябинск: Издательский центр
ЮУрГУ 2018. – 87 с.

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Основы предпринимательской деятельности: практикум / К.В.

Айхель, Н.В. Тихонова, Т.А. Худякова – Челябинск: Издательский центр
ЮУрГУ 2018. – 87 с.



Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

ЭБС
издательства
Лань

Пацук, О. В. Организация предпринимательской
деятельности : учебное пособие / О. В. Пацук. —
Красноярск : СибГУ им. академика М. Ф. Решетнёва, 2022.
— 234 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/270035 (дата обращения:
26.04.2025). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

2
Дополнительная
литература

ЭБС
издательства
Лань

Арашкевич, О. В. Организация предпринимательской
деятельности: практическое пособие : учебное пособие / О.
В. Арашкевич, М. Д. Ятченко. — Гомель : ГГУ имени Ф.
Скорины, 2022. — 47 с. — ISBN 978-985-577-846-3. — Текст
: электронный // Лань : электронно-библиотечная система.
— URL: https://e.lanbook.com/book/320951 (дата обращения:
26.04.2025). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

3
Основная
литература

ЭБС
издательства
Лань

Иванова, О. Е. Организация предпринимательской
деятельности : учебное пособие / О. Е. Иванова. — Иваново
: ИГЭУ, 2023. — 148 с. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/449462 (дата обращения:
26.04.2025). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)
3. ФГАОУ ВО "ЮУрГУ (НИУ)"-Портал "Электронный ЮУрГУ"

(https://edu.susu.ru)(бессрочно)
4. -Project Expert(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

Нет

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Практические
занятия и семинары

127
(3б)

КОМПЬЮТЕРНЫЙ КЛАСС Компьютер, 18 – моноблоков,
подключенные к сети Интернет и с доступом в электронную
информационно-образовательную среду университета для студентов,
проектор

Зачет
127
(3б)

КОМПЬЮТЕРНЫЙ КЛАСС Компьютер, 18 – моноблоков,
подключенные к сети Интернет и с доступом в электронную
информационно-образовательную среду университета для студентов,
проектор



Лекции
145
(3б)

Компьютеры, видеоаппаратура

Самостоятельная
работа студента

127
(3б)

КОМПЬЮТЕРНЫЙ КЛАСС Компьютер, 18 – моноблоков,
подключенные к сети Интернет и с доступом в электронную
информационно-образовательную среду университета для студентов,
проектор


