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1. Цели и задачи дисциплины

Основной целью курса «Правоведение» является овладение студентами знаниями в
области права, выработка позитивного отношения к нему, понимания права как
социальной реальности, созданной человеческой цивилизацией, воспитание
правовой культуры, уважительного отношения к законным правам и интересам
граждан, юридических лиц, государства, формирование ответственности за
обеспечение законности в сфере хозяйственно-экономической деятельности. Задачи
курса состоят в выработке умения понимать законы и другие нормативные правовые
акты, ориентироваться в действующем законодательстве, в том числе в вопросах
хозяйственной деятельности предприятий различных форм собственности,
принимать решения и вести профессиональную деятельность в точном соответствии
с законом, анализировать законодательство и практику его применения, соблюдать
законные права и интересы граждан.

Краткое содержание дисциплины

Основы теории государства и права; Конституционное право РФ; Граж-данское
право РФ; Трудовое право РФ; Административное право РФ; Уголовное право РФ;
Семейное право РФ; Экологическое право РФ; Правовые основы защиты
государственной тайны.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

УК-2 Способен определять круг задач в рамках
поставленной цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из действующих

правовых норм, имеющихся ресурсов и
ограничений

Знает: основные понятия и категории системы и
отрасли российского права; особенности
правового регулирования различных видов
договорных отношений; основные проблемы
правового регулирования сферы своей
профессиональной деятельности, правовые
требования по организации труда и трудовых
правоотношений на объектах профессиональной
деятельности
Умеет: осуществлять поиск и анализ
нормативноправовой базы в рамках
поставленных задач; правильно толковать законы
и иные нормативные правовые акты; принимать
решения и совершать действия в соответствии с
законом; ориентироваться в специальной
юридической литературе, использовать
нормативно-правовые документы,
регламентирующие профессиональную
деятельность
Имеет практический опыт: правовой оценки прав
и обязанностей участников конкретных
гражданско-правовых ситуаций, поиска правовой
информации и подготовки базовых документов
правового характера в профессиональной
деятельности



3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

1.Ф.20.М3.03 Правовое регулирование цифровых
финансовых активов,
1.Ф.20.М1.02 Современные подходы к
организации бизнеса,
1.Ф.20.М2.01 Управление коммуникациями,
1.Ф.20.М4.02 Актуальные аспекты современных
профессиональных коммуникаций,
1.Ф.20.М2.03 Организация командной работы,
1.Ф.20.М5.01 Активные виды туризма,
1.Ф.20.М5.03 Технология проектирования
спортивно-оздоровительных услуг,
1.Ф.20.М3.02 Договорные и корпоративные
формы ведения бизнеса,
1.О.15 Управление проектами,
1.Ф.20.М1.03 Финансовый профиль бизнеса,
1.Ф.20.М4.01 Организационное поведение и
лидерство,
1.Ф.20.М3.01 Эргономика трудовых
правоотношений,
1.Ф.20.М5.02 Рекреационный потенциал
туристских территорий,
1.Ф.20.М1.01 Введение в технологическое
предпринимательство,
Учебная практика (ознакомительная) (2 семестр)

Не предусмотрены

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

1.Ф.20.М2.03 Организация командной работы

Знает: виды ресурсов и ограничений, основные
методы оценки разных способов решения
профессиональных задач, исходя из
действующих правовых норм, имеющихся
ресурсов и ограничений; стратегии и принципы
командной работы; условия эффективной
командной работы Умеет: проводить анализ
поставленной цели и формулировать задачи,
необходимые для ее достижения, анализировать
альтернативные варианты; вырабатывать
командную стратегию и на ее основе
организовать отбор членов команды для
достижения поставленных целей; применять
принципы и методы организации командной
деятельности Имеет практический опыт: владеть
методиками разработки цели и задач проекта;
методами оценки потребности в ресурсах,
продолжительности и стоимости проекта;
организации и управления командным
взаимодействием в решении поставленных
целей; создания команды для выполнения



практических задач разного уровня сложности

1.Ф.20.М5.01 Активные виды туризма

Знает: основные понятия и виды активного
туризма как формы массовой рекреации ,
возрастно-половые особенности развития
физических качеств и формирования
туристических навыков Умеет: выбирать типы и
виды активного туризма в соответствии с
физическим состоянием и подготовленностью
туристов , планировать и проводить основные
формы физкультурно-оздоровительных занятий
туристической направленности с детьми
дошкольного и школьного возрастов, взрослыми
Имеет практический опыт: составления и
реализации программ спортивно-
оздоровительного характера в активных видах
туризма, проведения туристских походов для
различных групп людей (дети дошкольного и
школьного возрастов, взрослыми людьми
различных возрастов)

1.О.15 Управление проектами

Знает: определение проекта; классификацию
проектов; основные группы процессов, процессы
и области знаний (функциональные области)
управления проектами; основные виды и
процедуры контроля выполнения проекта;
инструменты и методы управления внешними
коммуникациями проекта; основные
организации и профессиональные сообщества
управления проектами, законодательно-правовые
нормы и стандарты в области управления
проектами Умеет: организовывать командное
взаимодействие для решения управленческих
задач, ставить цели и формулировать задачи,
связанные с управлением проектами; составлять
сетевые и календарные графики работ проекта и
оценивать их параметры в условиях имеющихся
ресурсных ограничений Имеет практический
опыт: реализации основных управленческих
функций применительно к проекту; применения
современного инструментария управления
содержанием, продолжительностью, качеством,
стоимостью и рисками проекта

1.Ф.20.М1.03 Финансовый профиль бизнеса

Знает: основные подходы к определению
экономических и финансовых целей и задач
бизнеса; методический подход к оценке
экономической эффективности и финансовой
состоятельности стартап-проекта Умеет:
разработать финансовую модель, провести
оценку экономической эффективности и
финансовой состоятельности стартап-проекта;
осуществлять выбор организационно-правовой
формы и выбор системы налогообложения для
организации бизнеса на основе идеи стартапа
Имеет практический опыт: формирования
финансовой модели бизнеса, учитывающей
целевые финансовые показатели, ресурсные
ограничения, возможные источники



финансирования бизнеса; оценки
инвестиционного проекта; выбора
организационно-правовой формы и системы
налогообложения бизнеса

1.Ф.20.М2.01 Управление коммуникациями

Знает: виды ресурсов и ограничений, основные
методы оценки разных способов решения
профессиональных задач,исходя из действующих
правовых норм, имеющихся ресурсов и
ограничений; специфику, разновидности,
инструменты и возможности современных
коммуникативных технологий для
академического и профессионального
взаимодействия Умеет: устанавливать
коммуникации, обеспечивающие успешную
работу в проектах Имеет практический опыт:
владеть методиками разработки цели и задач
проекта на основе эффективных коммуникаций;
разработки коммуникационной сети для
реализации своей роли и взаимодействия внутри
команды

1.Ф.20.М3.01 Эргономика трудовых
правоотношений

Знает: действующие нормы трудового
законодательства, правовые основы управления
трудовым коллективом в условиях имеющихся
экономических ресурсов и юридических
ограничений Умеет: выстраивать и
реализовывать траекторию саморазвития в
процессе управления коллективом работников с
использованием приобретенных знаний в
области трудового права Имеет практический
опыт: выбора оптимальных способов управления
коллективом работников посредством
определения круга задач и путей их решения с
учетом имеющихся экономических ресурсов и
юридических ограничений, приобретения в
течение жизни правовых знаний и навыков,
используемых для управления персоналом
организации

1.Ф.20.М3.03 Правовое регулирование цифровых
финансовых активов

Знает: закономерности, структуру,
институциональную организацию цифровой
экономики, основные формы оборота
криптовалюты в мировой системе финансов,
особенности правового регулирования оборота
криптовалюты Умеет: анализировать
финансовые технологии; платежи и переводы,
финансирование, управление капиталом,
определять понятие финансовых технологий, их
значение и место в системе рынка криптовалют
Имеет практический опыт: анализа проблем
использования и правового регулирования
криптовалют

1.Ф.20.М5.03 Технология проектирования
спортивно-оздоровительных услуг

Знает: особенности разработки и реализации
спортивно-оздоровительных услуг, основные
понятия технологии проектирования спортивно-
оздоровительных услуг Умеет: планировать и
проводить основные формы физкультурно-
оздоровительных занятий туристической



направленности , выбирать содержание
спортивно-оздоровительных услуг в
соответствии с физическим состоянием и
подготовленностью туристов Имеет
практический опыт: проведения туристских
походов для различных групп людей (дети
дошкольного и школьного возрастов, взрослыми
людьми различных возрастов), составления и
реализации программ спортивно-
оздоровительного характера в активных видах
туризма

1.Ф.20.М1.01 Введение в технологическое
предпринимательство

Знает: понятие и инструменты технологического
предпринимательства, основные элементы
инфраструктуры технологического
предпринимательства и правовые нормы,
инструменты выбора бизнес-модели стартап-
проекта Умеет: генерировать технологические
бизнес-идеи и ставить бизнес-цели, определять
подходящие инструменты маркетинга для
решения задач рыночного исследования и
продвижения бизнес-идеи, осуществлять выбор
адекватной для стартап-проекта бизнес-модели
Имеет практический опыт: селекции
технологических бизнес-идей на основе их
валидации по различным критериям в условиях
ресурсных ограничений, заполнения разделов
Lean Canvas

1.Ф.20.М4.01 Организационное поведение и
лидерство

Знает: технологии лидерства и
командообразования; особенности и проблемы
подбора эффективной команды; условия
эффективной командной работы; теории и стили
лидерства, стили руководства в зависимости от
деловых ситуаций; основы стратегического
управления человеческими ресурсами Умеет:
определять стиль управления и оценивать
эффективность руководства командой;
вырабатывать командную стратегию и на ее
основе организовать отбор членов команды для
достижения поставленных целей; владеть
технологией реализации основных функций
управления Имеет практический опыт:
планирования и организации работы в команде,
распределения поручений и делегирования
полномочий членам команды; организации и
управления командным

1.Ф.20.М4.02 Актуальные аспекты современных
профессиональных коммуникаций

Знает: нормативные правовые акты, касающиеся
организации и осуществления
профессиональной деятельности, стратегии и
принципы командной работы, основные
характеристики организационного климата и
взаимодействия людей в организации для
достижения поставленной цели Умеет:
применять принципы и методы организации
командной деятельности; планировать и
корректировать работу команды с учетом
интересов, особенностей и поведения ее членов;



разрешать конфликты и противоречия при
деловом общении на основе учета интересов
всех сторон Имеет практический опыт: создания
команды для выполнения практических задач
разного уровня сложности; участия в разработке
стратегии командной работы; организации
коммуникаций и взаимодействия членов
команды; выявления и разрешения конфликтов и
противоречий при деловом общении на основе
учета интересов всех сторон

1.Ф.20.М5.02 Рекреационный потенциал
туристских территорий

Знает: методы разработки туристского
продукта/проекта на основе рекреационного
потенциала региона, понятие, сущность и
основные характеристики рекреационного
потенциала Умеет: разрабатывать предложения
по формированию туристских продуктов и услуг,
реализации туристских проектов на
определенной территории, проводить оценку
рекреационного потенциала туристских
территорий Имеет практический опыт:
использования методов мониторинга
регионального туристского рынка в процессе
реализации туристских проектов на
определенной территории, анализа
инновационных туристских продуктов на основе
рекреационного потенциала региона

1.Ф.20.М3.02 Договорные и корпоративные
формы ведения бизнеса

Знает: законодательство Российской Федерации
об управлении бизнесом через корпоративные и
договорные конструкции, законодательство
Российской Федерации о принятии
корпоративных и управленческих решений при
ведении бизнеса Умеет: определять правовые
формы развития бизнеса на всех стадиях
организации структуры бизнеса, минимизации
рисков и распределения ответственности,
определять характер правоотношения и
подлежащие применению нормы относительно
проектной деятельности, управления бизнесом и
его структурирования Имеет практический опыт:
принятия юридически значимых решений и
оформления их в точном соответствии с нормами
гражданского законодательства о
структурировании бизнеса, принятия
юридически значимых решений и оформления
их в точном соответствии с нормами
законодательства о бизнесе

1.Ф.20.М1.02 Современные подходы к
организации бизнеса

Знает: основные виды ресурсов, необходимых
для организации стартапа; основы юнит
экономики; методы расчета себестоимости и
метрики, позволяющие оценить результаты
реализации стартап-проекта; особенности
принятия и реализации организационных, в том
числе, управленческих решений; основные
правила и нормы работы в команде Умеет:
рассчитывать текущие затраты, связанные с
стартап-проектом; выбирать адекватные



специфике проекта метрики для оценки степени
его успеха/неудач; планировать работу над
стартап-проектом; распределять роли в команде
Имеет практический опыт: расчета затрат и
метрик оценки результатов стартап;, работы в
команде

Учебная практика (ознакомительная) (2 семестр)

Знает: теоретические основы и методы
системного подхода для решения
профессиональных задач; методы поиска и
анализа информации, основы межкультурной
деловой коммуникации, основные принципы
поведения в поликультурном социуме для
решения учебно-деловых задач, причины
возникновения и методы управления
конфликтами и стрессами в организации;
понятие инклюзивной компетентности, ее
компоненты и структуру, методы сбора и
обработки экономической информации,
статистического анализа данных для
осуществления технико-экономических расчетов
и анализа хозяйственной деятельности
организации, с использованием вычислительной
техники, принципы организации учебной
деятельности; нормативно-правовую базу в
профессиональной деятельности, содержание
нормативных актов РФ, направленных на борьбу
с коррупцией Умеет: осуществлять поиск,
критический анализ и синтез информации,
общаться в различной социокультурной среде,
демонстрируя уважительное отношение к
социокультурным традициям различных
социальных групп при выполнении совместной
учебно-проектной деятельности,
дифференцированно использовать базовые
дефектологические знания в социальной и
профессиональной сферах с учетом
особенностей лиц с отклонениями в состоянии
здоровья, собирать и обрабатывать исходные
данные, необходимые для расчета
экономических и финансово-экономических
показателей, характеризующих
деятельностьорганизации; применять
информационные технологии для сбора и
обработки экономических данных, определять
круг задач в рамках поставленной цели,
определять потенциальные риски, вызываемые
коррупциогенными факторами Имеет
практический опыт: поиска и критического
анализа информации, эффективно сотрудничать с
людьми с учетом их социокультурных
особенностей у целях успешного выполнения
учебно-деловых задач, формирования и
поддержания морально-психологического
климата в организации; повышения этического
уровня деловых отношений и эффективности
делового общения, подготовки исходных данных



для проведения расчетов и анализа
экономических и финансово-экономических
показателей и их дальнейшего мониторинга,
определения круга задач, решаемых в рамках
практики и их решение с учетом правовых норм,
имеющихся ресурсов и ограничений, оценки
величины потенциального ущерба от реализации
коррупциогенных факторов для экономических
субъектов

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 ч., 36,25 ч. контактной
работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

7

Общая трудоёмкость дисциплины 72 72

Аудиторные занятия: 32 32

Лекции (Л) 16 16

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

16 16

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 35,75 35,75

Заполнение рабочей тетради 3 3

Изучение тем и проблем, не выносимых на лекции и
практические занятия

8 8

Решение задач 8 8

Подготовка к зачету 9 9

Подготовка к тестированию 2,75 2.75

Написание эссе, докладов 5 5

Консультации и промежуточная аттестация 4,25 4,25

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 Основы теории государства и права 4 2 2 0

2 Конституционное право РФ 7 4 3 0

3 Гражданское право РФ 4 2 2 0

4 Трудовое право РФ 5 2 3 0

5 Административное право РФ 8 4 4 0

6 Уголовное право РФ 4 2 2 0

5.1. Лекции

№ № Наименование или краткое содержание лекционного занятия Кол-во



лекции раздела часов

1 1 Основы теории государства и права 2

2 2 Конституционное право РФ 4

3 3 Гражданское право РФ 2

4 4 Трудовое право РФ 2

5 5 Административное право РФ 4

6 6 Уголовное право РФ 2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1

Основы теории государства и права. Взаимодействие государства и права.
Понятие, признаки и функции права. Правовая норма и ее структура.
Понятие и виды источников права. Закон как главный источник права.
Система права. Основные отрасли права РФ. Правовые отношения как
главный результат реализации норм права. Структура правоотношений.
Правонарушения и юридическая ответственность.

2

2 2
Конституционное право РФ. Конституция — основой закон государства и
общества. Осо-бенности России как федеративного государства. Органы
государственной власти РФ: порядок формирования и пол-номочия.

3

3 3

Гражданское право РФ. Субъекты гражданско-правовых отношений, их
виды. Юри-дические лица, понятие, признаки, виды. Приобретение и
прекращение права собственности. Общая собственность. Защита права
собственности. Сделки: понятие, виды, формы. Условия действительности
сделок. Понятие, виды и основания возникновения обяза-тельств.
Исполнение обязательств. Сроки осуществления и защиты гражданских
прав. Наследственное право.

2

4 4

Трудовое право РФ. Трудовой договор: понятие, порядок заключения и
основа-ния расторжения. Дисциплинарная ответственность. Трудовая
дисциплина. Материальная ответственность. Защита трудовых прав граж-
дан. Рабочее время и время отдыха.

3

5 5
Административное право РФ. Административные правонарушения: понятие,
признаки, виды. Виды административных взысканий и порядок применения.

4

6 6
Уголовное право РФ. Понятие и виды преступлений. Основания уголовной
ответ-ственности (состав преступления). Уголовное наказание и его виды.

2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Заполнение рабочей тетради
Основная литература 1. С. 1-431.
Методическое пособие 1. С. 1-61

7 3

Изучение тем и проблем, не выносимых
на лекции и практические занятия

Основная литература 1. С. 1-431.
Методическое пособие 1. С. 1-61

7 8



Решение задач
Основная литература 1. С. 1-431.
Методическое пособие 1. С. 1-61

7 8

Подготовка к зачету
Основная литература 1. С. 1-431.
Методическое пособие 1. С. 1-61

7 9

Подготовка к тестированию
Основная литература 1. С. 1-431.
Методическое пособие 1. С. 1-61

7 2,75

Написание эссе, докладов
Основная литература 1. С. 1-431.
Методическое пособие 1. С. 1-61

7 5

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва
-
ется
в ПА

1 7
Текущий
контроль

Решение задач 0,4 14

Проверка решенных дома задач
осуществляется на каждом практическом
занятии. Каждому студенту дается по 1
задаче по каждой теме. При оценивании
результатов мероприятия используется
балльно-рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Правильное
решение задачи соответствует 2 баллам.
Частично правильный ответ
соответствует 1 баллу. Неправильный
ответ на вопрос соответствует 0 баллов.

зачет

2 7
Текущий
контроль

Тестирование 0,4 14

Тесты выполняются студентами дома и
проверяются на каждом практическом
занятии. Тест состоит из 10 вопросов.
При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179). Правильно
решенный тест соответствует 2 баллу,
частично правильный одному баллу.
Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов.

зачет

3 7
Текущий
контроль

Выступление с
докладом (эссе)

0,2 5
Доклад выполняется студентом на
практическом занятии в течение изучения
данной дисциплины Тему

зачет



доклада студент выбирает
самостоятельно исходя из конкретной
темы семинара.. При оценивании
результатов мероприятия используется
балльно-рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179) Общий
балл складывается из следующих
показателей: Творческий характер работы
– 2 балла Логичность и обоснованность
выводов - 2 балла. Умение ответить на
вопросы - 1 балл.

4 7 Бонус

Участие в
предметных
олимпиадах,
научных

коференциях

- 15

Участие во внутривузовской
конференции, олимпиаде, конкурсе
соответствует 5 баллам. Участие во
всероссийской или международной
конференции, олимпиаде, конкурсе
соответствует 15 баллам. Студент
представляет копии документов,
подтверждающие победу или участие в
предметных олимпиадах по темам
дисциплины Максимально возможная
величина бонус-рейтинга +15 %.

зачет

5 7
Проме-
жуточная
аттестация

Зачет - 10

На зачете происходит оценивание
учебной деятельности обучающихся.
Рейтинг обучающегося по дисциплине
определяется только по результатам
текущего контроля. При условии
выполнения всех мероприятий текущего
контроля и достижении 60 % рейтинга
обучающийся получает зачет.
При желании повысить рейтинг за курс
обучающийся на очном зачете устно
опрашивается по билету,
сформированному из вопросов,
выносимых на зачет. Билет содержит два
вопроса. Правильный ответ на вопрос
соответствует 5 баллам. Неправильный
ответ на вопрос соответствует 0 баллов.
Максимальное количество баллов – 10.

зачет

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

зачет

Студент вправе пройти контрольное мероприятие в рамках
промежуточной аттестации (зачет) для улучшения своего

рейтинга. Зачет проводится в соответствии с расписанием. На
зачет отводится 20 минут. Преподаватель вправе задавать
дополнительные вопросы в пределах выданного билета.

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств



Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5

УК-2

Знает: основные понятия и категории системы и отрасли российского права;
особенности правового регулирования различных видов договорных
отношений; основные проблемы правового регулирования сферы своей
профессиональной деятельности, правовые требования по организации труда
и трудовых правоотношений на объектах профессиональной деятельности

+++++

УК-2

Умеет: осуществлять поиск и анализ нормативноправовой базы в рамках
поставленных задач; правильно толковать законы и иные нормативные
правовые акты; принимать решения и совершать действия в соответствии с
законом; ориентироваться в специальной юридической литературе,
использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие
профессиональную деятельность

+++++

УК-2

Имеет практический опыт: правовой оценки прав и обязанностей участников
конкретных гражданско-правовых ситуаций, поиска правовой информации и
подготовки базовых документов правового характера в профессиональной
деятельности

+++++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Правоведение. Учебник для бакалавров [Текст] : учеб. для вузов
по специальности "Финансы и кредит" / В. И. Авдийский и др. под ред. В. И.
Авдийского ; Финансовый ун-т при Правительстве Рос. Федерации. - 2-е изд.,
перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2014. - 431 с. - (Бакалавр). - (Базовый курс)

б) дополнительная литература:
1. Гражданский кодекс Российской Федерации : части первая, вторая

и третья [Текст] : с изм. и доп. на 15.09.2003 г. - М. : Проспект, 2003. - 446 с.
2. Трудовой кодекс Российской Федерации : новая редакция [Текст]. -

М. : Проспект, 2007. - 207 с.

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1. 1. Вестник Южно-Уральского государственного университета.

Серия «Право» [Текст]: журн./ ред. кол. : А. В. Кудрявцева (отв. ред.) и др. ;
Юж.-Урал. гос. ун-т.-Челябинск: Изд-во ЮУрГУ, 2009 – 2012., 2013-по
настоящее время

2. 2. Государство и право [Текст]: ежемес. журн./ гл. ред. А. С.
Автономов ; Рос. акад. наук, Ин-т государства и права.-М.: Наука, 1995–по
настоящее время

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. 1. Ковалева, Л. А. Правоведение [Текст] : учеб. пособие для

бакалавров по направлению "Металлургия" и др. / Л. А. Ковалева ; Юж.-Урал.
гос. ун-т, Златоуст. фил., Каф. Граждан. и уголов. право и процесс ; ЮУрГУ. –
Челябинск : Изд-во ЮУрГУ, 2013. – 67 с.



2. Теория государства и права: рабочая тетрадь / сост.: Л.А. Ковалева.
– Челябинск: Издательский центр ЮУрГУ, 2016. – 82 с.

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. 1. Ковалева, Л. А. Правоведение [Текст] : учеб. пособие для

бакалавров по направлению "Металлургия" и др. / Л. А. Ковалева ; Юж.-Урал.
гос. ун-т, Златоуст. фил., Каф. Граждан. и уголов. право и процесс ; ЮУрГУ. –
Челябинск : Изд-во ЮУрГУ, 2013. – 67 с.

2. Теория государства и права: рабочая тетрадь / сост.: Л.А. Ковалева.
– Челябинск: Издательский центр ЮУрГУ, 2016. – 82 с.

Электронная учебно-методическая документация

Нет
Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

Нет

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Самостоятельная
работа студента

403
(2)

ASUS P5KPLCM Intel Core 2Duo 2418 MHz 512 ОЗУ 120 GB RAM –
10 шт. Монитор Samsung Sync Master 743N 17’’ LCD – 10 шт.
Microsoft-Office Microsoft-Windows

Практические занятия
и семинары

202
(1)

отсутствует

Лекции
202
(1)

Отсутствует


