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1. Цели и задачи дисциплины

Получение знаний об основах финансового и управленческого учета и отчетности,
порядке учета имущества и обязательств, порядке учета затрат и формировании
себестоимости готовой продукции, работ, услуг, порядке составления финансовой и
управленческой отчетности по итогам финансово-хозяйственной деятельности
предприятия, включая основы международных стандартов финансовой отчетности.

Краткое содержание дисциплины

Изучение объектов, предмета и метода финансового и управленческого учета;
организационно-правовых особенностей предприятий и их влияния на постановку
финансового и управленческого учета хозяйствующих объектов; порядка
формирования бухгалтерских записей; порядка финансового учета основных
объектов учета: денежных средств, дебиторской задолженности, инвестиций в
основной капитал, основных средств, арендованного имущества, нематериальных
активов, долгосрочных и краткосрочных финансовых вложений, производственных
запасов, текущих и долгосрочных обязательств, капитала, фондов и резервов,
издержек хозяйственной деятельности, готовой продукции, работ, услуг, а так же
порядка формирования финансовых результатов деятельности организации; порядка
формирования и заполнения основных форм учетной отчетности (бухгалтерский
баланс, отчет о финансовых результатах, отчет о движении денежных средств, отчет
об изменениях капитала), включая основы международных стандартов финансовой
отчетности.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

УК-3 Способен организовывать и руководить
работой команды, вырабатывая командную

стратегию для достижения поставленной цели

Знает: принципы сбора, отбора и обобщения
информации, методики системного подхода для
решения задачи формирования системы
финансовой и управленческой отчетности
предприятия; приемы организации командной
работы в решении вопросов финансового
характера; приемы выработки стратегии
командной работы, распределения функций и
ответственности в решении финансовых задач, в
том числе, формирования системы финансовой и
управленческой отчетности
Умеет: организовать работу команды по
разработке системы финансовой и
управленческой отчетности , руководить работой
этой команды и контролировать результаты ее
работы
Имеет практический опыт: самостоятельной
разработки форм финансовой и управленческой
отчетности, анализа такой отчетности,
формирования обоснованных выводов и
рекомендаций

ПК-6 Способен разрабатывать теоретические Знает: Методы моделирования исследуемых



модели исследуемых процессов и явлений,
внедрять системы управления рисками на основе
исследования финансово-экономических рисков

в деятельности хозяйствующих субъектов,
оценивать их результативность и социально-

экономическую эффективность на региональном,
национальном и отраслевом уровнях

процессов и явлений через построение
прогнозных форм управленческой отчетности,
включая информацию о рисках на региональном,
национальном и отраслевом уровнях; методы
построения системы управления рисками и
оценки социально-экономической региональной,
внутрифирменной , национальной и отраслевой
эффективности систем управления рисками.
Умеет: Моделировать прогнозную финансовую
отчетность, анализировать ее, в том числе,
выявлять на ее базе возможные риски в
деятельности хозяйствующего субъекта и
строить системы управления этими рисками
Имеет практический опыт: формирования
прогнозныхе форм финансовой отчетности:
БДДС, БДиР, ББЛ, анализа этих форм, включая
анализ рисков и оценку эффективности на
региональном, национальном и отраслевом
уровнях систем управления финансово-
экономическими рисками

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Организация производства и оперативное
планирование,
Учебная практика (научно-исследовательская
работа) (2 семестр),
Учебная практика (ознакомительная) (2 семестр)

Производственная практика (практика по
профилю профессиональной деятельности) (4
семестр),
Производственная практика (преддипломная) (5
семестр),
Производственная практика (научно-
исследовательская работа) (5 семестр)

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

Организация производства и оперативное
планирование

Знает: основные категории, суть, содержание,
цели и задачи организации производства и
оперативного планирования; подходы к подбору
команды для выполнения поставленной задачи;
подходы к организации работы такой команды и
выработки командной стратегии, основы
процессного управления, теорию и практику
разработки программ организационного
развития, место процессного управления в
организации производства и оперативном
планировании; основные методы разработки
программ организационного развития и
обеспечения их внедрения в системе
организации производства и оперативного
планирования Умеет: поставить цель в проектах
организации производства и оперативного



планирования; подобрать команду для
достижения поставленной цели и организовать
ее работу, использовать подходы к
формированию командной стратегии,
разработать систему организации производства и
оперативного управления с учетом элементов
процессного управления и реализации программ
организационного равзития Имеет практический
опыт: командной работы; постановки целей
проектов; выработки командной стратегии в
различных сферах деятельности, разработки
комплекса планов, в том числе плана продаж,
производства, закупки ресурсов

Учебная практика (ознакомительная) (2 семестр)

Знает: основные методы, формы и приемы
учебного процесса в высшей школе, включая
методы активного обучения; приемы
критического анализа методов и форм актиного
обучения, с точки зрения адаптации к
особенностям, целям и задачам изучаемой
дисциплины, основы командной работы в
системе образования, формы командной работы
в решении кейсов и деловых игр, основы
формирования команд для проектной работы над
совместным исследованием, различные формы
образовательного процесса: классическая
лекция, семинар, конференция, лабораторно-
практическое занятие, практикум, факультатив,
экскурсия, курсовое проектирование, дипломное
проектирование, производственная практика,
самостоятельная работа, активные формы
обучения: кейсы, деловые игры, тестовые
задания, имитационное моделирование,
основные методы, формы и приемы учебного
процесса в высшей школе, включая методы
активного обучения; методы проведения
самооценки; критерии приоритезации видов
собственной деятельности на основе результатов
самооценки, способы самосовершенствования за
счет участия в учебной деятельности Умеет:
проводить критический анализ возможных
проблемных ситуаций в процессе обучения
студентов на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий, формировать
команду, ставить цель и задачи перед ней,
использовать способы вовлечения членов
команды в работу, распределять роли при
решении кейсовых заданий, либо в деловых
играх, на основе поиска, анализа и оценки
информации разрабатывать некоторые формы
обучения, в частности практические задания,
тесты, кейсы, деловые игры, проводить
самооценку, использовать выбранные критерии
для установления приоритетов собственной
деятельности и ее совершенствования за счет
участия в учебном процессе Имеет практический
опыт: использования умения проведения



критического анализа проблемных ситуаций на
основе системного подхода, вырабатывать
стратегию действий в разрабатываемых
активных формах обучения, работы в команде и
руководства командой при решении задач в
процессе обучения , проведения критического
анализа существующих форм обучения с целью
выбора задания для своей учебной практики ,
реализации различных методов, форм и приемов
учебного процесса в высшей школе

Учебная практика (научно-исследовательская
работа) (2 семестр)

Знает: теоретико-методические основы
управления проектом на каждом этапе его
жизненного цикла, методы выделения этапа
жизненного цикла проекта, специфику
управления на каждом этапе, методы анализа
различных подходов к решению проблемы в
рамках поставленной темы, включая
финансовый анализ, стратегический анализ,
конкурентный анализ и другие, основы
системного подхода к анализу и к разработке
стратегии разрешения проблемной ситуации,
современные коммуникативные технологии, в
том числе на иностранном(ых) языке(ах), и
современные информационно-коммуникативные
технологии, основные подходы к моделированию
исследуемых процессов и явлений, в том числе, с
помощью построения прогнозных форм
управленческой отчетности, использования
стандартного программного продукта; подходы к
построению системы управления финансово-
экономическими рисками, в том числе понятие
внутрифирменной, национальной, региональной
и отраслевой экономической эффективности
такой системы Умеет: систематизировано
представлять теоретико-методические основы
проблемы построения системы управления
проектом на разных стадиях его жизненного
цикла, включая выбор индикаторов
распознавания этапа жизненного цикла проекта,
постановку целей управления на каждом этапе,
выработку мероприятий и разработку планов
реализации каждого этапа; разработку системы
контроля выполнения мероприятий, методов
оценки экономической эффективности
реализации каждого этапа, проводить различные
виды критического анализа текущего положения
объекта исследования, критически оценивать
существующие подходы к решению проблемы в
рамках поставленной темы, на основе
системного подхода осуществлять экономически
обоснованный выбор стратегии действий ,
использовать современные информационно-
коммуникативные технологии для
академического и профессионального
взаимодействия, в том числе электронные
учебники, электронные энциклопедии и



справочники, образовательные интернет
ресурсы, сформировать прогнозную отчетность
хозяйствующего субъекта, провести анализ этой
отчетности, выявить финансово-экономические
риски в деятельности хозяйствующих субъектов
Имеет практический опыт: подготовки
законченного, внутренне связанного документа
по проблеме управления проектом на каждой
стадии его жизненного цикла, интерпретации
критического анализа подходов к решению
проблемы в рамках поставленной темы и
формулировки выводов по результатам анализа,
поиска необходимой электронной литературы и
другой интернет информации, формирования
прогнозных финансовых отчетов
хозяйствующего субъекта

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч., 18,25 ч.
контактной работы с применением дистанционных образовательных технологий

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

3

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 12 12

Лекции (Л) 4 4

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

8 8

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 89,75 89,75

подготовка к письменному опросу по теме
"Управленческая отчетность"

10 10

подготовка к контрольному тесту по теме
"Управленческая отчетность"

16 16

подготовка к письменному опросу по теме "Финансовая
отчетность"

10 10

подготовка к сдаче зачета 35,75 35.75

подготовка к контрольному тесту по теме "Финансовая
отчетность"

18 18

Консультации и промежуточная аттестация 6,25 6,25

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 Финансовая отчетность компании 6 2 4 0

2 Управленческая отчетность компании 6 2 4 0



5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-во
часов

1 1 Финансовый учет в жизни организации 2

2 2 Управленческий учет в жизни организации 2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1,2 1
Построение форм финансовой отчетности: Баланс, ОФР, ОДДС (прямым и
косвенным методом)

4

3,4 2
Построение форм управленческой отчетности: ОФР, ОДДС, управленческий
баланс.

4

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

подготовка к письменному опросу по
теме "Управленческая отчетность"

ЭУМД, осн. лит. 2 Тема 3 3 10

подготовка к контрольному тесту по теме
"Управленческая отчетность"

ЭУМД, осн. лит. 2, Раздел 3 3 16

подготовка к письменному опросу по
теме "Финансовая отчетность"

ЭУМД, осн. лит.1 Тема 1 3 10

подготовка к сдаче зачета ЭУМД, осн. лит. 1 ЭУМД, осн. лит. 2 3 35,75

подготовка к контрольному тесту по теме
"Финансовая отчетность"

ЭУМД, осн. лит.1 Тема 2, 3 и 5 3 18

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва
-
ется
в ПА

1 3 Текущий Письменный 10 10 Письменный опрос состоит из 10 зачет



контроль опрос по теме
"Финансовая
отчетность"

вопросов, позволяющих оценить
сформированность компетенций. На
ответы отводится 15 минут.
Правильный ответ на вопрос
соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов.

2 3
Текущий
контроль

Контрольный тест
по теме

"Финансовая
отчетность"

20 20

Тест состоит из 20 вопросов,
позволяющих оценить
сформированность компетенций. На
ответы отводится 30 минут.
Правильный ответ на вопрос
соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов.

зачет

3 3
Текущий
контроль

Письменный
опрос по теме

"Управленческая
отчетность"

10 10

Письменный опрос состоит из 10
вопросов, позволяющих оценить
сформированность компетенций. На
ответы отводится 15 минут.
Правильный ответ на вопрос
соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов

зачет

4 3
Текущий
контроль

Контрольный тест
по теме

"Управленческая
отчетность"

20 20

Тест состоит из 20 вопросов,
позволяющих оценить
сформированность компетенций. На
ответы отводится 30 минут.
Правильный ответ на вопрос
соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов.

зачет

5 3
Проме-
жуточная
аттестация

Зачетный тест - 40

Контрольно-рейтинговое мероприятие
промежуточной аттестации проводится
во время экзамена в форме итогового
компьютерного тестирования, с
автоматическим выбором вопросов.
Итоговое тестирование содержит 40
вопросов, затрагивающих все разделы
курса и позволяющих оценить
сформированность компетенций. На
ответы отводится 60 мин.
Правильный ответ на вопрос
соответствует 1 баллу. Неправильный
ответ на вопрос соответствует 0 баллов.

зачет

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

зачет

При оценивании результатов учебной деятельности
обучающегося по дисциплине используется балльно-
рейтинговая система оценивания результатов учебной

деятельности обучающихся (Положение о БРС утверждено
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179, в редакции приказа

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения



ректора от 10.03.2022 г. No 25-13/09). Процедура прохождения
промежуточной аттестации осуществляется согласно
Положению о текущем контроле успеваемости и

промежуточной аттестации (приказ ректора от 27.02.2024 №
33-13/09). Оценка за дисциплину формируется на основе

полученных оценок за контрольно-рейтинговые мероприятия
текущего контроля следующим образом: •Зачтено: Величина

рейтинга обучающегося по дисциплине 60…100 %.
•Незачтено: Величина рейтинга обучающегося по дисциплине
0…59 %. Если студент согласен с оценкой, полученной по

результатам текущего контроля, то он может в день,
предшествующий промежуточной аттестации дать свое
согласие в личном кабинете. В случае явки студента на

промежуточную аттестацию, давшего свое согласие на автомат
в личном кабинете, студент имеет право пройти мероприятия

текущего контроля по дисциплине на промежуточной
аттестации для улучшения своего рейтинга в день ее

проведения. Снижение оценки в этом случае запрещено. Если
студент не дал согласия в личном кабинете, то он может

согласиться с оценкой лично на промежуточной аттестации в
день ее проведения. Если студент не согласен с оценкой, то он
имеет право пройти контрольно-рейтинговые мероприятия на
промежуточной аттестации для улучшения своего рейтинга в

день ее проведения. Фиксация результатов учебной
деятельности по дисциплине проводится в день

промежуточной аттестации на основе согласия студента,
данного им в личном кабинете. При отсутствии согласия в
журнале дисциплины фиксация результатов происходит при
личном присутствии студента. Если студент не дал согласие в
личном кабинете и не явился на промежуточную аттестацию –

ему выставляется «неявка».

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5

УК-3

Знает: принципы сбора, отбора и обобщения информации, методики
системного подхода для решения задачи формирования системы финансовой
и управленческой отчетности предприятия; приемы организации командной
работы в решении вопросов финансового характера; приемы выработки
стратегии командной работы, распределения функций и ответственности в
решении финансовых задач, в том числе, формирования системы финансовой
и управленческой отчетности

+ + +

УК-3
Умеет: организовать работу команды по разработке системы финансовой и
управленческой отчетности , руководить работой этой команды и
контролировать результаты ее работы

+ + +

УК-3
Имеет практический опыт: самостоятельной разработки форм финансовой и
управленческой отчетности, анализа такой отчетности, формирования
обоснованных выводов и рекомендаций

+ + +

ПК-6

Знает: Методы моделирования исследуемых процессов и явлений через
построение прогнозных форм управленческой отчетности, включая
информацию о рисках на региональном, национальном и отраслевом
уровнях; методы построения системы управления рисками и оценки
социально-экономической региональной, внутрифирменной , национальной
и отраслевой эффективности систем управления рисками.

+ ++



ПК-6
Умеет: Моделировать прогнозную финансовую отчетность, анализировать ее,
в том числе, выявлять на ее базе возможные риски в деятельности
хозяйствующего субъекта и строить системы управления этими рисками

+ ++

ПК-6

Имеет практический опыт: формирования прогнозныхе форм финансовой
отчетности: БДДС, БДиР, ББЛ, анализа этих форм, включая анализ рисков и
оценку эффективности на региональном, национальном и отраслевом
уровнях систем управления финансово-экономическими рисками

+ ++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Методические пособия для самостоятельной подготовки

"финансовая и управленческая отчетность"

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Методические пособия для самостоятельной подготовки

"финансовая и управленческая отчетность"

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Бухгалтерская финансовая отчетность : учебник для
вузов / О. А. Замотаева, Я. Н. Зотова, Н. В. Максимова,
М. А. Штефан ; под редакцией М. А. Штефан. — 2-е
изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 340 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19855-3. —
Текст : электронный // Образовательная платформа
Юрайт [сайт]. https://urait.ru/bcode/581010 (дата
обращения: 28.10.2025)

2
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Волкова, О. Н.  Управленческий учет : учебник и
практикум для вузов / О. Н. Волкова, И. Ю. Чуракова. —
2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2025. — 547 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-534-17965-1. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт].
https://urait.ru/bcode/561275 (дата обращения:
28.10.2025).



3

Методические
пособия для
самостоятельной
работы студента

eLIBRARY.RU

Зайончик Л. Л. Экономический анализ : учеб. пособие по
направлениям "Экономика" и "Менеджмент"
(бакалавриат и магистратура) / Л. Л. Зайончик, Е. Г.
Сухих ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Экономика и финансы
; ЮУрГУ. - Челябинск : Издательский центр ЮУрГУ,
2022. - 323, [1] с.. https://elibrary.ru/item.asp?id=49855899

4
Дополнительная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Казакова, Н. А.  Финансовый анализ : учебник и
практикум для вузов / Н. А. Казакова. — 2-е изд.,
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт,
2025. — 490 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-16315-5. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. https://urait.ru/bcode/568377
(дата обращения: 28.10.2025).

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)
3. ФГАОУ ВО "ЮУрГУ (НИУ)"-Портал "Электронный ЮУрГУ"

(https://edu.susu.ru)(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

Нет

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Не предусмотрено


