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1. Цели и задачи дисциплины

Целью дисциплины является изучение теоретических основ создания, структур,
принципов и особенностей функционирования прикладных информационных
систем на платформе 1С. Рассмотрение концептуальных подходов построения
программных комплексов предназначенных для решения функциональных задач. В
рамках практических заданий ставится задача изучения особенностей работы в
современных прикладных информационных системах на примере конфигурации
1С:ERP, реализующих технологии автоматизации решения широкого круга задач. В
рамках курсового проекта - создание уникальной конфигурации на платформе
1С:Предприятие по индивидуальному заданию.

Краткое содержание дисциплины

Технологическая платформа 1С:Предприятие: работа с отладчиком, отчеты (СКД) и
печатные формы, поиск в базе данных, обмен данными. Управление закупочной и
сбытовой деятельностью, Управление затратами, Управление расчетами
предприятия с помощью конфигурации 1С:ERP на платформе 1С:Предприятие.
Управление персоналом предприятия с помощью конфигурации 1С:ERP на
платформе 1С:Предприятие.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

УК-10 Способен принимать обоснованные
экономические решения в различных областях

жизнедеятельности

Знает: особенности конфигураций 1С:
Предприятия для решения отдельных задач;
особенности оперативного и кадрового учета на
предприятии
Умеет: оформлять документы для расчетов с
контрагентами; рассчитывать заработную плату
при использовании различных форм системы
оплаты труда; разрабатывать систему
компенсационных и стимулирующих выплат
Имеет практический опыт: разработки систем
оперативного и кадрового учета

ПК-2 Способен выполнять работы по
проектированию, созданию (модификации) и

внедрению информационных систем,
автоматизирующих задачи организационного

управления и бизнес-процессы

Знает: предметную область 1С: Зарплата и
управление персоналом; справочники,
документы, отчеты, регламентированные
операции, которые используются в
конфигурации 1С: Зарплата и управление
персоналом
Умеет: разрабатывать и верифицировать базу
данных на основе конфигурации 1С: Зарплата и
управление персоналом; готовить, настраивать и
администрировать права пользователей в
конфигурации 1С: Зарплата и управление
персоналом; заполнять справочники, проводить
документы конфигурации 1С: Зарплата и
управление персоналом; строить стандартные и
регламентированные отчеты конфигурации 1С:
Зарплата и управление персоналом



Имеет практический опыт: разработки и ведения
кадрового учета с использованием конфигурации
1С: Зарплата и управление персоналом

ПК-6 Способен осуществлять взаимодействие с
заинтересованными сторонами в процессе

управления информационными системами на
всех стадиях жизненного цикла

Знает: теорию баз данных; современные
структурные языки программирования; основы
финансового и оперативного учета в
организации
Умеет: проектировать архитектуру и дизайн ИС;
планировать работы по созданию модулей ИС на
базе 1С
Имеет практический опыт: фиксирования в
систему учета факта внесения исправлений в код
и документацию ИС; инициировать запросы на
изменение

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

1.Ф.07 Теория информационных процессов и
систем,
1.Ф.10 Практикум по 1С Конфигурация,
1.О.10.01 Микроэкономика,
1.Ф.05 Экономика предприятия (организации),
1.О.10.02 Макроэкономика,
1.Ф.20 Информационные системы
управленческого учета,
1.О.18 Структуры данных и прикладные
алгоритмы,
1.Ф.09 Информационные системы
бухгалтерского учета,
ФД.03 Big data практикум,
1.О.23 Теория систем и системный анализ,
1.О.24 Системы поддержки принятия решений,
1.Ф.08 Практикум по видам профессиональной
деятельности,
1.Ф.15 Проектирование информационных
систем,
1.Ф.06 Бухгалтерский учет,
Учебная практика (ознакомительная) (2 семестр)

1.О.15 Управление проектами внедрения
информационных систем,
1.Ф.19 CRM-системы

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

1.О.23 Теория систем и системный анализ

Знает: основные методы и модели теории систем
и системного анализа, основные понятия и
определения систем, структуру и общие свойства
систем, факторы влияния внешней среды,
возможности и основные подходы использования
системного анализа на уровне организации,
базовые методы, применяемые в системном
анализе, методики поиска, сбора и обработки



информации; актуальные российские и
зарубежные источники информации,
необходимой для профессиональной
деятельности; методы классического системного
анализа. Умеет: строить математические модели
организационно-технических и экономических
процессов, анализировать и разрабатывать
организационно-технические и экономические
процессы с применением методов теории систем
и системного анализа, формулировать цели,
исходя из анализа проблем, потребностей и
возможностей; декомпозировать функции на
подфункции; использовать методы и методики
системного анализа для обследования
организаций; применять системный подход к
созданию информационных систем на основе
современных информационно-
коммуникационных технологий , применять
методики поиска, сбора и обработки
информации; осуществлять критический анализ
и синтез информации, полученной из различных
источников; применять системный подход для
решения поставленных задач Имеет
практический опыт: обоснованного выбора и
применения методов системного анализа и
математического моделирования для проведения
анализа организационно¬-технических и
экономических процессов, описания системного
контекста и границ системы; определения
ключевых свойств системы; определения
ограничений системы; выделения подсистем
системы; проведения обследования организации;
формального описания структуры систем;
применения системного анализа в приложении к
недостаточно изученным производственным,
финансовым и организационным системам,
поиска, критического анализа и синтеза
информации, в том числе с применением
современных информационных и
коммуникационных технологий; использования
системного подхода для решения поставленных
задач.

1.Ф.15 Проектирование информационных систем

Знает: методологии и методы проектирования
ИС; отраслевую нормативную техническую
документацию, методики описания и средства
моделирования бизнес-процессов предприятия
заказчика, технологии обследования
предприятия, сущность процессного подхода при
моделировании бизнес-процессов; технологии
канонического, автоматизированного и типового
проектирования информационных систем;
технологии моделирования бизнес-процессов и
ИТ инфраструктуры предприятий; возможности
типовой ИС Умеет: выполнять технико-
экономического обоснования проектов
методологии и методы автоматизированного и



типового проектирования ИС; , проводить
обследование предприятия; разрабатывать
документацию для проектирования
информационных систем, применять технологии
и методы сбора данных при проведении
обследования предприятий и методологии
моделирования бизнес-процессов; выполнять
технико-экономическое обоснование проектов;
применять методологии и методы
автоматизированного и типового проектирования
информационных систем Имеет практический
опыт: выполнения технико-экономического
обоснования проектов навыками работы с
инструментальными средствами, реализующими
методологию и методы моделирования данных и
бизнес процессов, описания бизнес-процессов;
разработки модели бизнес-процессов, выявления
первоначальных требований заказчика к ИС;
назначения и распределения ресурсов

1.О.10.01 Микроэкономика

Знает: функционирование рыночной экономики,
механизм взаимодействия спроса и предложения
на рынках товаров и факторов производства на
микроуровне, основные понятия, категории и
инструменты современной микроэкономической
теории; функционирование рыночной
экономики, механизм взаимодействия спроса и
предложения на рынках товаров и факторов
производства, основные понятия и инструменты
современной микроэкономической теории;
основы поведения экономических агентов, в том
числе теоретические принципы рационального
выбора и наблюдаемые отклонения от
рационального поведения; функционирование
рыночной экономики, механизм взаимодействия
спроса и предложения на рынках товаров и
факторов производства, виды конкуренции и
монополий; инструменты государственного
регулирования рынков для обоснования
экономических решений. Умеет: определять
величину индивидуального и рыночного спроса
и предложения, анализировать их динамику под
влиянием ценовых и неценовых детерминант;
вычисляет ценовую и перекрестную
эластичность спроса и предложения;
рассчитывать оптимальные объемы выпуска
продукции конкурентного и неконкурентного
предприятия; обосновывать ценовую политику
предприятия во взаимосвязи со степенью
дифференциации продукта и общеотраслевой
ситуацией, анализировать на основе стандартных
моделей микроэкономики и принципов
рациональности поведение экономических
агентов в условиях рыночных отношений;
влияние и последствия изменения ценовых и
неценовых характеристик на рынки товаров и
факторов производства; проводить



сравнительный анализ эффективности рыночных
структур в контексте использования
экономических ресурсов, воздействия на
общественное благосостояние, анализировать на
основе стандартных моделей микроэкономики и
принципов рациональности поведение
экономических агентов в условиях рыночных
отношений; анализировать влияние и
последствия изменения ценовых и неценовых
характеристик на рынки товаров и факторов
производства; проводить анализ эффективности
рыночных структур и оценивать их воздействие
на общественное благосостояние. Имеет
практический опыт: на основе стандартных
микроэкономических моделей и принципов
рациональности анализировать поведение
экономических агентов в условиях рыночных
отношений; оценивать влияние и последствия
изменения ценовых и неценовых характеристик
на рынки товаров и факторов производства;
определения издержек производства и
экономического обоснования выбора
минимально эффективного размера предприятия
и оптимальной мощности действующего
предприятия, применения методов
микроэкономического анализа и интерпретации
экономической информации при обосновании и
принятии решений в сфере профессиональной
деятельности;, применения методов
микроэкономического анализа и интерпретации
экономической информации при обосновании и
принятии решений в сфере профессиональной
деятельности

1.О.10.02 Макроэкономика

Знает: содержание основных понятий и методов
макроэкономического анализа; закономерности и
взаимосвязи в функционировании рыночной
экономики на макроуровне; особенности
циклического развития рыночной экономики,
риски инфляции, безработицы, потери
благосостояния и роста социального неравенства
в периоды финансово-экономических кризисов;
понятие общественных благ и роль государства в
их обеспечении, цели, задачи и инструменты
регулятивной (в том числе бюджетно-налоговой,
денежно-кредитной, социальной и пенсионной)
политики государства, последствия влияния
государственного регулирования на
экономическую динамику и благосостояние
индивидов; инструменты и варианты их
применения при разных целях
макроэкономической стабилизационной
политики, содержание основных понятий и
методов макроэкономического анализа;
закономерности и взаимосвязи в
функционировании рыночной экономики на
макроуровне; инструменты и варианты их



применения при разных целях
макроэкономической стабилизационной
политики Умеет: объяснять характер влияния
внутренних и внешних факторов на состояние
национальной экономики; ориентироваться во
взаимосвязях и противоречиях целей и
инструментов макроэкономической политики;
критически оценивать информацию об
изменениях в экономике, в том числе
перспективах экономического роста и
технологического развития экономики страны,
последствия экономической политики при
принятии личных экономических решений.,
Объяснять характер влияния внутренних и
внешних факторов на состояние национальной
экономики; ориентироваться во взаимосвязях и
противоречиях целей и инструментов
макроэкономической политики; механизме
влияния на состояние национальной экономики.
Имеет практический опыт: анализа причин и
факторов основных форм макроэкономической
нестабильности, возможных последствиях мер
стабилизационной политики правительства для
обоснования экономических решений., анализа
причин и факторов основных форм
макроэкономической нестабильности,
возможных последствиях мер стабилизационной
политики правительства для обоснования
экономических решений

1.Ф.09 Информационные системы
бухгалтерского учета

Знает: предметную область 1С: Бухгалтерии;
справочники, документы, отчеты,
регламентированные операции, которые
используются в конфигурации 1С: Бухгалтерия,
методы и возможности редактирования типовых
объектов конфигурации 1С: Бухгалтерия, основы
бухгалтерского учета; первичные бухгалтерские
документы для оформления операций; итоговые
отчетные финансовые документы организации
Умеет: разрабатывать и верифицировать базу
данных на основе конфигурации 1С:
Бухгалтерия; готовить, настраивать и
администрировать права пользователей в
конфигурации 1С: Бухгалтерия; оформлять
отдельные хозяйственные операции в
конфигурации 1С: Бухгалтерия; заполнять
справочники, проводить документы
конфигурации 1С: Бухгалтерия; строить
стандартные и регламентированные отчеты
конфигурации 1С: Бухгалтерия, проводить
тестирование и верификацию разработанных и
отредактированных объектов конфигурации 1С:
Бухгалтерия, формировать бухгалтерские
проводки по отдельным объектам учета;
находить ошибки при составлении
регламентирующих документов Имеет
практический опыт: разработки и ведения



бухгалтерского учета с использованием
конфигурации 1С: Бухгалтерия, редактирования
типовых объектов 1С: Бухгалтерии, разработки
учетной политики для целей бухгалтерского
учета; подготовки и анализа бухгалтерских
документов

1.О.18 Структуры данных и прикладные
алгоритмы

Знает: современные парадигмы
программирования; основы теории баз данных,
SQL, особенности различных структур данных и
применяемых к ним алгоритмов; принципы
реализации алгоритмов обработки данных;
основы разработки, тестирования и отладки
программ, процессы жизненного цикла
информационных систем, основные стандарты
для управления процессами жизненного цикла
Умеет: формулировать запросы SQL для
получения содержательной аналитической
информации для принятия управленческих
решений, проводить анализ постановки задачи и
выбирать оптимальные средства и методы
решения задач; проектировать алгоритмическое
решение на основе выбранной структуры
данных; использовать средства разработки и
отладки современной интегрированной среды
программирования, проводить объектно-
ориентированный анализ; применять на практике
методы ООП при разработке ПО Имеет
практический опыт: использования языков
процедурного и объектно-ориентированного
программирования; разработки, тестирования и
отладки программ в объектно-ориентированном
и процедурном стилях; инструментальными
средствами разработки программ., сэффективной
реализации задач, требующих создания
алгоритмов сложных структур данных;
программирования, отладки и тестирования
алгоритмов для решения практических задач,
составления типовых алгоритмов и программ на
языках высокого уровня: работа с массивами
данных, создание и использование
пользовательских функций и функциональных
блоков; функционального и многопоточного
программирования

ФД.03 Big data практикум

Знает: методы и средства сбора и анализа
исходных данных для решения поставленных
задач; основы системного подхода,
математические методы обработки данных;
основные технологии, применяемые для
хранения, извлечения, поиска и анализа больших
данных; основные языки программирования для
обработки больших данных Умеет: отличать
факты от мнений, интерпретаций, оценок при
обработке информации; формировать
собственные мнения и суждения,
аргументировать свои выводы, в том числе с
применением философского понятийного



аппарата, реализовывать приложения для бизнес
аналитики больших данных; разрабатывать
методы проектирования и анализа алгоритмов,
программ; верифицировать структуру
программного кода Имеет практический опыт:
анализа путей решения проблем
мировоззренческого, нравственного и
личностного характера на основе использования
основных философских идей и категорий в их
историческом развитии и социально-культурном
контексте, использования моделей для сжатия,
обработки и анализа больших данных;
проектирования программного обеспечения,
структур данных

1.Ф.06 Бухгалтерский учет

Знает: проблемы, решаемые бухгалтерами-
аналитиками в процессе реформирования
информации, полезной для принятия
управленческих решений, методологию и
принципы ведения бухгалтерского учета;
действующие нормативно-правовые документы в
области бухгалтерского учета, международные
стандарты бухгалтерского учета; порядок
организации бухгалтерского учета на
предприятиях: рабочий план счетов,
формирование бухгалтерских записей и
документооборота, ведение бухгалтерского учета
различных видов имущества, капитала и
обязательств организации; принципы сбора и
обработки данных для отражения в
бухгалтерском учете Умеет: анализировать и
интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и
иную информацию, содержащуюся во внешней и
внутренней отчетности предприятий различных
форм собственности, использовать полученные
сведения для принятия правильных
управленческих решений, идентифицировать,
классифицировать, оценивать и
систематизировать на бухгалтерских счетах
отдельные факты хозяйственной деятельности;
определять в соответствии с экономическим
содержанием фактов хозяйственной
деятельности их влияние на показатели
бухгалтерской отчетности; документировать
хозяйственные операции Имеет практический
опыт: использования методов и методики
раскрытия информации управленческого
характера во внутренней отчетности
подразделений организации, обеспечивая
взаимосвязь с показателями индивидуальной
бухгалтерской финансовой отчетности,
применения методов и принципов
бухгалтерского учета для формирования
достоверной информации в учете и отчетности

1.О.24 Системы поддержки принятия решений
Знает: методы сбора, обработки и анализа
информации, в том числе в глобальных сетях,
включая программные средства, методы



представления информации, а также принципы
работы информационных технологий, основы
системного подхода к исследованию
экономических объектов, предпосылки
применения эконометрических методов,
основные типы задач эконометрического анализа
и методы их решения Умеет: применять
математические и статистические методы
анализа данных, в том числе с использованием
компьютерных технологий, для информационно-
аналитической поддержки принятия
управленческих решений, выбирать
инструментальные средства для обработки
экономических данных в соответствии с
поставленной задачей; анализировать результаты
эконометрического моделирования и
обосновывать полученные выводы; использовать
для решения аналитических и исследовательских
задач современные технические средства и
информационные технологии Имеет
практический опыт: использования методов и
программных средств поддержки принятия
управленческих решений, применения
системного подхода и методов
эконометрического анализа, подготовки и
представления аналитических обзоров и
обоснований, помогающих сформировать
профессиональное суждение при принятии
управленческих решений на уровне
экономических субъектов

1.Ф.10 Практикум по 1С Конфигурация

Знает: объекты типовой конфигурации
информационной системы 1С; структуру
типовой информационной системы 1С;
возможности информационной системы 1С;
встроенный язык программирования 1С;
объекты, свойства и методы программирования в
среде 1С, финансовые и производственные
показатели деятельности организаций; базовые
навыки управления (в том числе проведение
презентаций, проведение переговоров,
публичные выступления), инструменты и методы
интеграции информационной системы 1С; языки
современных бизнес-приложений; систему
хранения данных в 1С Умеет: анализировать
предметную область и требования пользователя
для подготовки конфигурации 1С; создавать и
редактировать объекты конфигурации 1С;
создавать и редактировать экранные и печатные
формы объектов конфигурации 1С;
разрабатывать программные модули системы 1С;
применять встроенные функции 1С, проводить
переговоры с заказчиком по разработке и
интеграции прикладных решений на платформе
1С; оценивать технико-экономические
показатели при разработке решений на основе
1С, интегрировать отдельные модули 1С с



корпоративными информационными системами;
уметь администрировать работу пользователей в
системе 1С; верифицировать структуру базы
данных 1С Имеет практический опыт:
разработки и редактирования существующих
прикладных решений 1С, автоматизирующих
отдельные задачи организационного управления
и бизнес-процессы; адаптации программного
обеспечения 1С под требования заказчика,
согласования и утверждения требований
заказчика при разработке собственных
прикладных решений на платформе 1С,
подготовки собственных прикладных решений
для автоматизации отдельных задач экономики и
управления с использованием платформы 1С и
интегрирования их в типовые конфигурации

1.Ф.20 Информационные системы
управленческого учета

Знает: основы управленческого учета;
классификацию затрат для целей
управленческого учета; системы организации
учета затрат; систему бюджетирования в
организациях, современные подходы и
стандарты автоматизации организации;
архитектуру конфигурации 1С: ERP Управление
предприятием; технологические особенности
реализации функционала подсистем
конфигурации 1С: ERP Управление
предприятием, современный отечественный и
зарубежный опыт по разработке
информационных систем управленческого учета;
методы коммуникации с заказчиком при
разработке проектов систем управленческого
учета; Умеет: анализировать структуру затрат;
калькулировать себестоимость; рассчитывать
точку безубыточности; разрабатывать систему
бюджетов для планирования деятельности,
работать с отдельными подсистемами
конфигурации 1С: ERP Управление
предприятием; оформлять отдельные операций в
конфигурации 1С: ERP Управление
предприятием; заполнять справочники,
проводить документы конфигурации 1С: ERP
Управление предприятием; строить стандартные
и регламентированные отчеты конфигурации 1С:
ERP Управление предприятием, проектировать
архитектуру и дизайн системы управленческого
учета на основе типовой конфигурации 1С: ERP
Управление предприятием Имеет практический
опыт: подготовки статей калькуляции по
отдельным видам деятельности и оценки
себестоимости различными методами учета;
расчета операционного и финансового бюджета
по проекту, разработки базы данных и ведения
управленческого учета с использованием
конфигурации 1С: ERP Управление
предприятием, устранения дефектов и
противоречий при развёртывании конфигурации



1С: ERP Управление предприятием

1.Ф.08 Практикум по видам профессиональной
деятельности

Знает: стандарты и протоколы, используемые для
интеграции бизнес-модулей и компонентов в
корпоративных информационных системах;
современные стандарты информационного
взаимодействия систем, структуру и основные
правила разработки презентаций
разрабатываемых информационных систем,
предметную область автоматизации; методы
верификации требований к информационной
системе; правила деловой переписки Умеет:
анализировать исходные данные в рамках
выполнения работ по созданию (модификации) и
сопровождению информационных систем;
разрабатывать технологии обмена данными в
рамках выполнения работ и управления
работами по созданию (модификации) и
сопровождению информационными системами,
проводить презентации, переговоры, публичные
выступления; организовывать эффективные
презентации разрабатываемых информационных
систем с учетом аудитории, которой
представляется презентация, анализировать
функциональные и нефункциональные
требования к информационной системе;
анализировать исходные данные;
документировать процессы создания
информационных систем на стадиях жизненного
цикла Имеет практический опыт: применения
различных технологий и инструментов для
интеграции; проведения тестирования и отладки
модулей и компонент, применения
соответствующего прикладного программного
обеспечения для разработки презентаций;
проведения переговоров с заинтересованными
лицами, выявления первоначальных требований
заказчика к ИС; сбора исходных данных у
заказчика; разработки моделей бизнес-
процессов; составления технической
документации проектов автоматизации и
информатизации прикладных процессов

1.Ф.07 Теория информационных процессов и
систем

Знает: принципы системного анализа,
инструменты, используемые при проведении
предпроектного исследования предметной
области;, методы сбора и обработки
экономической информации , законы и этапы
системного анализа при проведении
предпроектного исследования предметной
области, информационные технологии,
используемые для решения стандартных задач
профессиональной деятельности Умеет:
применять на практике существующие методы
сбора и анализа научно-технической
информации, отечественного и зарубежного
опыта по тематике исследования, собирать,
обрабатывать и анализировать исходные данных,



необходимые для решения задач
профессиональной деятельности; применять
информационные технологии для обработки
данных, обследовать предметную область и
решать стандартные задачи профессиональной
деятельности с учетом основных требований
информационной безопасности Имеет
практический опыт: применения инструментария
для сбора и анализа научно-технической
информации, отечественного и зарубежного
опыта по тематике исследования, сбора,
подготовки и обработки исходных данных для
проведения расчетов и анализа показателей,
характеризующих деятельность организации;
расчета влияния внутренних и внешних
факторов на экономические показатели
организации; применения статистических,
экономико-математических методов и
маркетингового исследования количественных и
качественных показателей деятельности
организации, предпроектного обследования
предметной области, подготовки доклада и
составления библиографии по результатам
обследования с учетом требований
информационной безопасности

1.Ф.05 Экономика предприятия (организации)

Знает: открытые источники данных о результатах
деятельности организаций в российской
федерации; формы бухгалтерской (финансовой)
отчетности организации; системы
налогообложения и их особенности в рамках
направления подготовки, теоретические основы
и закономерности функционирования
хозяйствующих субъектов в рыночных условиях;
научные основы рациональной организации
производства и факторы, влияющие на
деятельность предприятий на микро- и
макроуровне; принципы протекания
экономических процессов и принципы принятия
на основе экономических показателей
управленческих решений с учетом
динамичности среды, Необходимые для
осуществления профессиональной деятельности
правовые и экономические понятия, категории и
нормы, экономические способы достижения
поставленных целей и методы расчета
показателей экономической эффективности
предприятия Умеет: производить оценку
инвестиционных предложений на основе
показателей и критериев, рассчитывать базовые
технико-экономические показатели деятельности
предприятия с использованием информационных
систем; выявлять проблемы экономического
характера при расчете показателей
эффективности использования ресурсов
предприятия; предлагать пути улучшения
использования ресурсов предприятия; оценивать



последствия принимаемых управленческих
решений на результаты деятельности
предприятия, Определять круг задач в рамках
деятельности предприятия, планировать
собственную деятельность исходя из имеющихся
ресурсов; соотносить главное и второстепенное,
решать поставленные задачи в рамках избранных
видов профессиональной деятельности Имеет
практический опыт: использования
программного обеспечения при подготовке
документов для организации и прекращения
предпринимательской деятельности организаций
и индивидуальных предпринимателей
деятельности для государственной регистрации
по направлению подготовки;отчетности
организаций для принятия организационно-
управленческих решений, анализа деятельности
предприятия и принятия обоснованных
организационно-управленческих решений с
применением информационных систем,
Применения нормативной базы и решения задач
в области избранных видов профессиональной
деятельности

Учебная практика (ознакомительная) (2 семестр)

Знает: базовые принципы постановки задач и
выработки решений;, принципы работы
современных информационных технологий и
программных средств; роль информации и
информационных систем в деятельности
современных предприятий, современные
информационные технологии и программные
средства для решения задач поддержки
управленческих решений, методы и способы
сбора, обработки и анализа информации,
необходимой для решения профессиональных
задач, основные финансовые инструменты и
возможности их использования в личном
финансовом планировании; виды и источники
возникновения экономических и финансовых
рисков для индивида, способы управления ими,
основные технологии межличностной и
групповой коммуникации в деловом
взаимодействии, основные языки
программирования; современные программные
среды разработки информационных систем и
технологий, Основные приемы эффективного
управления собственным временем. Умеет:
конкретизировать задачи в рамках
профессионального вида деятельности;
осуществлять поиск, выработку и применение
новых решений в области информационно-
коммуникационных технологий, пользоваться
персональным компьютером для поиска
необходимой информации, выбирать
современные информационные технологии и
программные средства для решения задач своей
профессиональной деятельности, осуществлять



сбор, обработку и анализ информации для
решения задач своей профессиональной
деятельности, вести личный бюджет, в том числе
используя существующие программные
продукты; пользоваться источниками
информации о правах и обязанностях
потребителя финансовых услуг, анализировать
основные положения договора с финансовой
организацией, устанавливать и поддерживать
контакты, обеспечивающие успешную работу в
коллективе; применять основные методы и
нормы социального взаимодействия для
реализации своей роли и взаимодействия внутри
команды;, применять языки программирования
для решения практических задач; современные
программные среды разработки
информационных систем и технологий для
автоматизации бизнес-процессов., выставлять
приоритеты при выполнении отдельных задач;
контролировать ход выполнения отдельных
заданий по времени Имеет практический опыт:
решения профессиональных задач с
использованием современных информационных
технологий;, работы с информационными
системами и технологиями, анализа
поставленной профессиональной задачи,
осуществления поиска и структурирования
необходимой информации для решения
поставленной задачи, выбирать и адаптировать
методы анализа теоретического материала и
практических данных с целью принятия
обоснованных экономических решений;
выбирать и систематизировать различные
источники информации, необходимые для
личного финансового планирования и ведения
профессиональной деятельности, простейшими
методами и приемами социального
взаимодействия и работы в команде;,
программирования, отладки и тестирования
прототипов программно-технических
комплексов задач, планирования и организации
режима труда и отдыха для достижения
поставленных целей, в соответствии с
трудовыми нормами; определения
индивидуальной образовательной траектории
развития

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч., 54,25 ч.
контактной работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах



Номер семестра

7

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 48 48

Лекции (Л) 16 16

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

32 32

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 53,75 53,75

Подготовка к промежуточной аттестации (зачет) 30 30

Подготовка к текущей аттестации 23,75 23.75

Консультации и промежуточная аттестация 6,25 6,25

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины

Объем аудиторных
занятий по видам в

часах

Всего Л ПЗ ЛР

1
Технологическая платформа 1С:Предприятие: работа с отладчиком,
отчеты (СКД) и печатные формы.

12 4 8 0

2
Технологическая платформа 1С:Предприятие: поиск в базе данных,
обмен данными.

12 4 8 0

3
Управление закупочной и сбытовой деятельностью, Управление
затратами, Управление расчетами предприятия с помощью
конфигурации 1С:ERP на платформе 1С:Предприятие.

12 4 8 0

4
Управление персоналом предприятия с помощью конфигурации
1С:ERP на платформе 1С:Предприятие.

12 4 8 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1 Технологическая платформа 1С:Предприятие: работа с отладчиком. 2

2 1
Технологическая платформа 1С:Предприятие: отчеты (СКД) и печатные
формы.

2

3 2 Технологическая платформа 1С:Предприятие: поиск в базе данных. 2

4 2 Технологическая платформа 1С:Предприятие: обмен данными. 2

5 3
Управление закупочной деятельностью с помощью конфигурации 1С:ERP на
платформе 1С:Предприятие.

2

6 3
Управление сбытовой деятельностью с помощью конфигурации 1С:ERP на
платформе 1С:Предприятие.

2

7 4
Управление персоналом предприятия с помощью конфигурации 1С:ERP на
платформе 1С:Предприятие.

2

8 4
Управление персоналом предприятия с помощью конфигурации 1С:ERP на
платформе 1С:Предприятие.

2

5.2. Практические занятия, семинары



№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1 Технологическая платформа 1С:Предприятие: работа с отладчиком. 2

2 1 Технологическая платформа 1С:Предприятие: работа с отладчиком. 2

3 1 Технологическая платформа 1С:Предприятие: отчеты (СКД). 2

4 1 Технологическая платформа 1С:Предприятие: печатные формы. 2

5 2 Технологическая платформа 1С:Предприятие: поиск в базе данных. 2

6 2 Технологическая платформа 1С:Предприятие: поиск в базе данных. 2

7 2 Технологическая платформа 1С:Предприятие: обмен данными. 2

8 2 Технологическая платформа 1С:Предприятие: обмен данными. 2

9 3
Управление закупочной деятельностью с помощью конфигурации 1С:ERP
на платформе 1С:Предприятие.

2

10 3
Управление закупочной деятельностью с помощью конфигурации 1С:ERP
на платформе 1С:Предприятие.

2

11 3
Управление сбытовой деятельностью с помощью конфигурации 1С:ERP на
платформе 1С:Предприятие.

2

12 3
Управление сбытовой деятельностью с помощью конфигурации 1С:ERP на
платформе 1С:Предприятие.

2

13 4
Управление персоналом предприятия с помощью конфигурации 1С:ERP на
платформе 1С:Предприятие.

2

14 4
Управление персоналом предприятия с помощью конфигурации 1С:ERP на
платформе 1С:Предприятие.

2

15 4
Управление персоналом предприятия с помощью конфигурации 1С:ERP на
платформе 1С:Предприятие.

2

16 4
Управление персоналом предприятия с помощью конфигурации 1С:ERP на
платформе 1С:Предприятие.

2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием разделов, глав, страниц) / ссылка

на ресурс
Семестр

Кол-
во

часов

Подготовка к
промежуточной
аттестации
(зачет)

1. Уфимцева, О. В. Предметно-ориентированные экономические
информационные системы [Текст] : учеб. пособие по направлению
09.03.03 "Приклад. информатика" / О. В. Уфимцева ; под ред. Б. М.
Суховилова ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Информ. технологии в
экономике ; ЮУрГУ. - 114, [1] с. ил. электрон. версия, 5-111 с. /
http://www.lib.susu.ac.ru/ftd?base=SUSU_METHOD&key=000566874
2. Уфимцева, О. В. Информационные технологии в
профессиональной деятельности [Текст] : учеб. пособие по
направлению 38.03.01 "Экономика" и специальности 38.05.01
"Экон. безопасность" / О. В. Уфимцева ; под ред. Б. М. Суховилова
; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Информ. технологии в экономике ;
ЮУрГУ. 2018. - 234, [1] с. ил. электрон. версия, 5 - 233 с. /
http://www.lib.susu.ac.ru/ftd?base=SUSU_METHOD&key=000562948

7 30

Подготовка к 1. Уфимцева, О. В. Предметно-ориентированные экономические 7 23,75



текущей
аттестации

информационные системы [Текст] : учеб. пособие по направлению
09.03.03 "Приклад. информатика" / О. В. Уфимцева ; под ред. Б. М.
Суховилова ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Информ. технологии в
экономике ; ЮУрГУ. - 114, [1] с. ил. электрон. версия, 5-111 с. /
http://www.lib.susu.ac.ru/ftd?base=SUSU_METHOD&key=000566874
2. Уфимцева, О. В. Информационные технологии в
профессиональной деятельности [Текст] : учеб. пособие по
направлению 38.03.01 "Экономика" и специальности 38.05.01
"Экон. безопасность" / О. В. Уфимцева ; под ред. Б. М. Суховилова
; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Информ. технологии в экономике ;
ЮУрГУ. 2018. - 234, [1] с. ил. электрон. версия, 5 - 233 с. /
http://www.lib.susu.ac.ru/ftd?base=SUSU_METHOD&key=000562948

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва-
ется в
ПА

1 7
Текущий
контроль

Текущий
тест 1

1 20

Текущее тестирование проводится на
компьютере по результатам освоения 1
раздела дисциплины. Студенту
предоставляется 20 случайных вопросов из
банка вопросов. Время, отведенное на
проведение тестирования - 30 минут.
Правильный ответ на вопрос соответствует
1 баллу. Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов. Максимальное
количество баллов – 20.

зачет

2 7
Текущий
контроль

Текущий
тест 2

1 5

Текущее тестирование проводится на
компьютере по результатам освоения 1
раздела дисциплины. Студенту
предоставляется 20 случайных вопросов из
банка вопросов. Время, отведенное на
проведение тестирования - 30 минут.
Правильный ответ на вопрос соответствует
1 баллу. Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов. Максимальное
количество баллов – 20.

зачет

3 7
Текущий
контроль

Текущий
тест 3

1 5

Текущее тестирование проводится на
компьютере по результатам освоения 1
раздела дисциплины. Студенту
предоставляется 20 случайных вопросов из
банка вопросов. Время, отведенное на
проведение тестирования - 30 минут.
Правильный ответ на вопрос соответствует
1 баллу. Неправильный ответ на вопрос

зачет



соответствует 0 баллов. Максимальное
количество баллов – 20.

4 7
Текущий
контроль

Текущий
тест 4

1 5

Текущее тестирование проводится на
компьютере по результатам освоения 1
раздела дисциплины. Студенту
предоставляется 20 случайных вопросов из
банка вопросов. Время, отведенное на
проведение тестирования - 30 минут.
Правильный ответ на вопрос соответствует
1 баллу. Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов. Максимальное
количество баллов – 20.

зачет

5 7
Проме-
жуточная
аттестация

зачет - 40

Тестирование на зачете проводится на
компьютере. Количество вопросов в тесте -
20. Правильный ответ на каждый вопрос
теста соответствует 2-м баллам.
Максимальное количество баллов - 40.
Зачтено: более 60 % правильных ответов в
тесте (12 вопросов)
Не зачтено: менее 60 % правильных ответов
в тесте (12 вопросов)

зачет

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

зачет

На зачете происходит оценивание знаний, умений и
приобретенного опыта обучающихся по дисциплине на
основе полученных оценок за контрольно-рейтинговые
мероприятия текущего контроля и промежуточной

аттестации. В результате складывается совокупный рейтинг
студента.

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5

УК-10
Знает: особенности конфигураций 1С: Предприятия для решения отдельных
задач; особенности оперативного и кадрового учета на предприятии

+++++

УК-10
Умеет: оформлять документы для расчетов с контрагентами; рассчитывать
заработную плату при использовании различных форм системы оплаты
труда; разрабатывать систему компенсационных и стимулирующих выплат

+++++

УК-10
Имеет практический опыт: разработки систем оперативного и кадрового
учета

+++++

ПК-2
Знает: предметную область 1С: Зарплата и управление персоналом;
справочники, документы, отчеты, регламентированные операции, которые
используются в конфигурации 1С: Зарплата и управление персоналом

+++++

ПК-2

Умеет: разрабатывать и верифицировать базу данных на основе
конфигурации 1С: Зарплата и управление персоналом; готовить, настраивать
и администрировать права пользователей в конфигурации 1С: Зарплата и
управление персоналом; заполнять справочники, проводить документы
конфигурации 1С: Зарплата и управление персоналом; строить стандартные
и регламентированные отчеты конфигурации 1С: Зарплата и управление

+++++



персоналом

ПК-2
Имеет практический опыт: разработки и ведения кадрового учета с
использованием конфигурации 1С: Зарплата и управление персоналом

+++++

ПК-6
Знает: теорию баз данных; современные структурные языки
программирования; основы финансового и оперативного учета в
организации

+++++

ПК-6
Умеет: проектировать архитектуру и дизайн ИС; планировать работы по
созданию модулей ИС на базе 1С

+++++

ПК-6
Имеет практический опыт: фиксирования в систему учета факта внесения
исправлений в код и документацию ИС; инициировать запросы на изменение

+++++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. 2. Уфимцева, О. В. Методические рекомендации к практическим

работам по дисциплине Прикладные информационные системы на платформе
1С (электронные ресурсы кафедры)

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. 2. Уфимцева, О. В. Методические рекомендации к практическим

работам по дисциплине Прикладные информационные системы на платформе
1С (электронные ресурсы кафедры)

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

Электронный
каталог
ЮУрГУ

Уфимцева, О. В. Предметно-ориентированные экономические
информационные системы [Текст] : учеб. пособие по направлению
09.03.03 "Приклад. информатика" / О. В. Уфимцева ; под ред. Б. М.
Суховилова ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Информ. технологии в
экономике ; ЮУрГУ. - 114, [1] с. ил. электрон. версия
http://www.lib.susu.ac.ru/ftd?base=SUSU_METHOD&key=000566874

2
Дополнительная
литература

Электронный
каталог
ЮУрГУ

Уфимцева, О. В. Информационные технологии в
процессиональной деятельности [Текст] : учеб. пособие по
направлению 38.03.01 "Экономика" и специальности 38.05.01
"Экон. безопасность" / О. В. Уфимцева ; под ред. Б. М. Суховилова



; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Информ. технологии в экономике ;
ЮУрГУ. 2018. - 234, [1] с. ил. электрон. версия
http://www.lib.susu.ac.ru/ftd?base=SUSU_METHOD&key=000562948

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)
3. ФГАОУ ВО "ЮУрГУ (НИУ)"-Портал "Электронный ЮУрГУ"

(https://edu.susu.ru)(бессрочно)
4. 1C-1С:ИТС (ITIL)(бессрочно)
5. -1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних

уч.заведениях(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

1. -Информационные ресурсы ФГУ ФИПС(бессрочно)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Практические занятия
и семинары

258
(3б)

Компьютерный класс, ОС Windows, MS Office 2003 и выше,
1C:Предприятие 8.3

Контроль
самостоятельной

работы

258
(3б)

Компьютерный класс, ОС Windows, MS Office 2003 и выше,
1C:Предприятие 8.3

Зачет
258
(3б)

Компьютерный класс, ОС Windows, MS Office 2003 и выше,
1C:Предприятие 8.3

Самостоятельная
работа студента

258
(3б)

Компьютерный класс, ОС Windows, MS Office 2003 и выше,
1C:Предприятие 8.3

Лекции
229
(3б)

Мультимедийная лекционная аудитория, компьютер, проектор,
учебная доска, ОС Windows, MS Office 2003 и выше,
1C:Предприятие 8.3


