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1. Цели и задачи дисциплины

Цель: сформировать знания об основах самоменеджмента в профессиональной
деятельности. Задачи: - формировать представление об основных тенденциях
развития самоменеджмента, самоорганизации, управления временем; - ознакомить с
важнейшими понятиями данной отрасли знания, принципами, функциями,
методами, преимуществами самоменеджмента; - научить студента управлять своим
временем, стрессоустойчивостью, карьерным ростом, финансами и
образованностью.

Краткое содержание дисциплины

дисциплина направлена на приобретение знаний об основах самоменеджмента,
принципах постановки целей профессиональной деятельности и управления
временем, умений формирования личного бренда и развития лидерских качеств.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

УК-2 Способен управлять проектом на всех
этапах его жизненного цикла

Знает: основные приемы эффективного
управления собственным временем; основы
построения карьеры; критерии оценки уровня
организации своей трудовой деятельности и пути
её рационализации; основные методики
самоконтроля, саморазвития и самообразования
на протяжении всей жизни
Умеет: эффективно планировать и
контролировать собственное время;
разрабатывать траекторию своего
профессионального и карьерного развития;
Имеет практический опыт: владения
технологиями приобретения, использования и
обновления социокультурных и
профессиональных знаний, умений и навыков;
планирования личностного и профессионального
развития; владеть методиками саморазвития и
самообразования в течение всей жизни

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

1.Ф.08.М2.01 Управление коммуникациями,
1.Ф.08.М5.01 Основы 3D моделирования,
1.Ф.08.М3.01 Основы организации рабочих
процессов поршневых двигателей,
1.Ф.08.М1.01 Современные методы
компьютерного геометрического моделирования,
1.Ф.08.М13.01 Основы экономики фирмы,
1.Ф.08.М4.01 Генерация и валидация идей
технологического стартапа,

1.О.46 Проектная деятельность,
1.Ф.08.М11.03 Технологическое
программирование,
1.Ф.08.М2.03 Организация командной работы,
1.Ф.08.М10.03 Расчеты на прочность,
1.Ф.08.М9.03 Эффективность трудовых
ресурсов,
1.Ф.08.М4.03 Бизнес-модель стартапа,
1.Ф.08.М12.03 Электрооборудование



1.Ф.08.М9.01 Основы управления трудовыми
ресурсами,
1.Ф.08.М10.01 Цифровое моделирование
механизмов,
1.Ф.08.М7.01 Литейные технологии
заготовительного производства,
1.Ф.08.М8.01 Основы обеспечения качества,
1.Ф.08.М11.01 Создание цифровых моделей
деталей и механизмов в CAD-системах,
1.Ф.08.М6.01 Производственные и
технологические системы

промышленных предприятий и установок,
1.Ф.08.М5.03 Основы промышленного дизайна,
1.О.09 Технико-экономический анализ
проектных решений,
1.Ф.08.М13.03 Юридическая ответственность в
сфере предпринимательства,
1.Ф.08.М1.03 Основы архитектурно-
дизайнерского проектирования, приемы
компьютерного моделирования,
1.Ф.08.М3.03 Моделирование материалов в
двигателестроении: получение, структура,
свойства,
1.Ф.08.М7.03 Проектирование сварных
соединений в изделии,
1.Ф.08.М8.03 Управление качеством продукции и
процессов

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

1.Ф.08.М13.01 Основы экономики фирмы

Знает: основы управления фирмой Умеет:
осуществлять выбор оптимальных форм ведения
бизнеса Имеет практический опыт: анализа
особенностей налогообложения в отдельных
сферах экономики

1.Ф.08.М1.01 Современные методы
компьютерного геометрического моделирования

Знает: методы проецирования и построения
изображений геометрических фигур
технологического оборудования, его деталей и
узлов с использованием средств автоматизации
проектирования и в соответствии с техническим
заданием; требования стандартов ЕСКД на
составление и оформление типовой технической
документации деталей, сборочных единиц и
элементов конструкций. Умеет: анализировать
форму предметов в натуре и по чертежам на
основе методов построения изображений
геометрических фигур, проектировать
технологическое оборудование с использованием
средств автоматизации проектирования и в
соответствии с техническим заданием;
составлять и оформлять типовую техническую
документацию на основе использования
информационных технологий, в том числе
современных средств компьютерной графики,
графически отображать геометрические образы
изделий. Имеет практический опыт: владеет
решением метрических и позиционных задач,
методами проецирования и изображения
пространственных объектов при проведении
расчётов по типовым методикам; на основе
методов построения изображений
геометрических фигур может проектировать
технологическое оборудование с использованием



стандартных средств автоматизации
проектирования и в соответствии с техническим
заданием; в соответствии с требованиями ЕСКД
на основе знания графических пакетов умеет
применять новые компьютерные технологии при
составлении конструкторской документации
изделия «3D-модель - 2D-чертёж».

1.Ф.08.М10.01 Цифровое моделирование
механизмов

Знает: теоретические основы и методы
цифрового моделирования механических систем
Умеет: разрабатывать цифровые модели
механических систем по их натурным
прототипам; выполнять кинематический,
силовой и динамический анализ конструкций;
выполнять расчёт параметров конструкции,
определяющих ее работоспособность; выполнять
оптимизацию параметров конструкции Имеет
практический опыт: использования современных
программ моделирования твердотельной
динамики; владения современными методами
компьютерного моделирования динамических
систем; построения и исследования цифровых
моделей машин и механизмов

1.Ф.08.М8.01 Основы обеспечения качества

Знает: сущность, экономическое и социальное
значение качества продукции. Методология
управления качеством. Правовое обеспечение
качества продукции. Семейство международных
стандартов МС ИСО серии 9000. Инструменты
сбора информации, анализа и контроля качества.
Оценку уровня качества продукции. Умеет:
применять методологии управления качеством;
выбирать инструментов сбора информации,
анализа и контроля качества; оценивать уровень
качества продукции и основные принципы
систем менеджмента качества Имеет
практический опыт: применения основных
методов управления качеством и оценки уровня
качества продукции

1.Ф.08.М11.01 Создание цифровых моделей
деталей и механизмов в CAD-системах

Знает: методы создания цифровых моделей
деталей и механизмов в CAD-системах Умеет:
применять CAD-системы для проектирования
деталей и механизмов машиностроительного
назначения Имеет практический опыт: создания
цифровых моделей в CAD-системах

1.Ф.08.М7.01 Литейные технологии
заготовительного производства

Знает: виды, особенности и оптимальные
способы технологических операций литья Умеет:
осуществлять подбор технологической оснастки
и оборудования для выполнения
технологических операций литья Имеет
практический опыт: разработки литейных
технологий заготовительного производства

1.Ф.08.М9.01 Основы управления трудовыми
ресурсами

Знает: принципы тайм-менеджмента,
целеполагание и планирование, стратегии
саморазвитии, оценка собственных компетенций,
рефлексия и обратная связь, технологические
инструменты, принципы непрерывного



образования, управление стрессом и
самоорганизация Умеет: планировать свое время,
ставить и достигать цели, анализировать свои
навыки и компетенции, выбирать подходящие
образовательные ресурсы, самостоятельно
обучаться, рефлексировать и корректировать
свои планы, использовать технологии для
управления временем, управлять стрессом и
сохранять мотивацию, коммуницировать и
работать в команде Имеет практический опыт:
разработки индивидуального плана развития,
управления временем, анализа и оценки
собственных навыков, использования
образовательных технологий, рефлексии и
корректировке планов, участия в командных
проектах, управление стрессом и сохранение
мотивации, оценки образовательных программ

1.Ф.08.М3.01 Основы организации рабочих
процессов поршневых двигателей

Знает: теоретические основы рабочих процессов
поршневых двигателей; принципы организации
рабочих процессов и методы их расчета Умеет:
выполнять подбор необходимых математических
моделей и программных комплексов для
выполнения расчетов определенных рабочих
процессов и определения заданных параметров;
решать задачи оптимизации параметров рабочих
процессов Имеет практический опыт:
выполнения математического моделирования и
расчетного определения параметров процессов в
рамках заданных ресурсов и ограничений;
проведения анализа полученных результатов

1.Ф.08.М2.01 Управление коммуникациями

Знает: виды ресурсов и ограничений, основные
методы оценки разных способов решения
профессиональных задач, исходя из
действующих правовых норм, имеющихся
ресурсов и ограничений; специфику,
разновидности, инструменты и возможности
современных коммуникативных технологий для
академического и профессионального
взаимодействия Умеет: устанавливать
коммуникации, обеспечивающие успешную
работу в проектах Имеет практический опыт:
владения методиками разработки цели и задач
проекта на основе эффективных коммуникаций;
разработки коммуникационной сети для
реализации своей роли и взаимодействия внутри
команды

1.Ф.08.М6.01 Производственные и
технологические системы

Знает: основные принципы проектирования
операций механической и физико-химической
обработки с обеспечением заданного качества
обработанных поверхностей деталей при
максимальной технико-экономической
эффективности. Умеет: выбирать эффективные
технологии, инструменты и оборудование
машиностроительного производства Имеет
практический опыт: выбора оборудования,
инструментов, средств технологического



оснащения для реализации технологических
процессов изготовления продукции

1.Ф.08.М5.01 Основы 3D моделирования

Знает: методы проецирования и построения
изображений геометрических фигур
технологического оборудования, его деталей и
узлов с использованием средств автоматизации
проектирования и в соответствии с техническим
заданием Умеет: анализировать форму предметов
в натуре и по чертежам на основе методов
построения изображений геометрических фигур,
проектировать технологическое оборудование с
использованием средств автоматизации
проектирования и в соответствии с техническим
заданием Имеет практический опыт: владеет
решением метрических и позиционных задач,
методами проецирования и изображения
пространственных объектов при проведении
расчётов по типовым методикам; на основе
методов построения изображений
геометрических фигур может проектировать
технологическое оборудование с использованием
стандартных средств автоматизации
проектирования и в соответствии с техническим
заданием.

1.Ф.08.М4.01 Генерация и валидация идей
технологического стартапа

Знает: понятие и инструменты технологического
бизнеса; процесс планирования, проектирования
и разработки технологий эффективного
производства продуктов технологического
предпринимательства; основы дизайн-мышления
и методы генерирования идей Умеет:
генерировать технологические бизнес-идеи и
проводить их маркетинговую валидацию,
разрабатывать план процесса customer
development; определять подходящие
инструменты маркетинга для решения задач
рыночного продвижения бизнес-идеи Имеет
практический опыт: селекции технологических
бизнес-идей по различным критериям в условиях
ресурсных ограничений, валидации бизнес-идей,
проведения маркетинговых исследований

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 ч., 72,5 ч. контактной
работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

4

Общая трудоёмкость дисциплины 144 144

Аудиторные занятия: 64 64

Лекции (Л) 32 32



Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

32 32

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 71,5 71,5

Подготовка к промежуточной аттестации 5 5

Подготовка к выполнению практических заданий 31,5 31.5

Подготовка к тестированию 35 35

Консультации и промежуточная аттестация 8,5 8,5

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - диф.зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по

видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 Теоретические основы самоменеджмента 8 4 4 0

2 Управление временем (тайм-менеджмент) 16 8 8 0

3
Управление поведением в условиях конфликта (стресс-
менеджмент)

8 4 4 0

4 Управление ресурсом платежеспособности 8 4 4 0

5 Управление ресурсом образованности 8 4 4 0

6 Управление личной карьерой 4 2 2 0

7
Самомотивация, самосовершенствование и
эффективный отдых

4 2 2 0

8
Soft-skills (личностные и управленческие
компетенции)

8 4 4 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1
Теоретические основы самоменеджмента. Самоменеджмент как основа
эффективного управления собой и другими, как условие личного и
профессионального успеха.

2

2 1
Функции самоменеджмента. принципы самоменеджмента. Методы
самоменеджмента. Виды самоменеджмента

2

3 2
Управление временем (тайм-менеджмент). Время как человеческий ресурс.
Понятие и значение управление временем. Постановка целей

2

4 2
Управление временем (тайм-менеджмент). Планирование времени.
инструменты. Методы упорядочения планов времени

2

5 2 Методы изучения затрат времени. Контроль использования времени 2

6 2
Развитие навыков личной организованности и самоконтроля. Развитие
навыков собственной мотивации

2

7 3 Понятие и виды конфликтов. Стратегии конфликтного поведения 2

8 3
Тактика конфликтного поведения. Управление эмоциями. Способы
разрешения конфликтов

2

9, 10 4
Управление ресурсом платежеспособности. Финансовое планирование в
жизни.

4

11, 12 5
Управление ресурсом образованности. Образовательная среда и
образовательное пространство. Технологии эффективной учебной

4



деятельности

13 6
Управление личной карьерой. Карьерные траектории: вертикальная карьера,
горизонтальная карьера, ступенчатая карьера

2

14 7
Самомотивация, самосовершенствование и эффективный отдых. Правил,
приемы повышения самомотивации и эффективности человека.. Цель
самосовершенствования. Правила эффективного отдыха

2

15,16 8
Soft-skills (личностные и управленческие компетенции). Критическое
мышление, эмоциональный интеллект, гибкий ум и творческий подход,
делегирование полномочий

4

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1

Теоретические основы самоменеджмента. Самоменеджмент как основа
эффективного управления собой и другими, как условие личного и
профессионального успеха. Задание "Оценка отношения к
самоменеджменту". Задание "Модель качества специалиста, умеющего
управлять своим временем"

2

2 1 Практическая работа "Освоение основных функций управления на практике" 2

3, 4 2
Управление временем (тайм-менеджмент). Задание 1. «Методы
планирования личной работы менеджера». Задание 2. «Планирование в
самоменеджменте»

4

5 2
Управление временем (тайм-менеджмент). Деловая игра в группе "тайм-
менеджмент"

2

6 2
Управление временем (тайм-менеджмент). Практическое задание Алгоритм
планирования

2

7 3
Управление поведением в условиях конфликта (стресс-менеджмент).
Тренинг по теме «Стресс - менеджмент»

2

8 3
Управление поведением в условиях конфликта (стресс-менеджмент).
Решение кейсов по теме

2

9,10 4
Управление ресурсом платежеспособности. Решение заданий и кейсов по
теме

4

11,12 5 Управление ресурсом образованности. Решение заданий и кейсов по теме 4

13 6
Управление личной карьерой. Практические упражнения по направлению
Технология постановки карьерных целей и составления плана карьеры и
Карьерный потенциал личности

2

14 7
Самомотивация, самосовершенствование и эффективный отдых. Отработка
практических навыком по направлениям самомотивация,
самосовершенствование

2

15 8

Soft-skills (личностные и управленческие компетенции). Критическое
мышление, эмоциональный интеллект, гибкий ум и творческий подход,
делегирование полномочий Деловая игра "Делегирование". Решение кейса
делегирование полномочий

2

16 8

Soft-skills (личностные и управленческие компетенции). Критическое
мышление, эмоциональный интеллект, гибкий ум и творческий подход,
делегирование полномочий Отработка практических навыков критического
мышления и эмоционального интеллекта

2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены



5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Подготовка к промежуточной аттестации

1. Слинкова, О. К. Персональный
менеджмент : учебник для вузов / О. К.
Слинкова. — 2-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2025. —
116 с. 2. Бобина, Н. В. Самоменеджмент :
учебное пособие / Н. В. Бобина, Л. А.
Каменская, И. Ю. Столярова. — Сочи :
СГУ, 2020. — 184 с. 3. Персональный
менеджмент : учебник для вузов по
специальности 080507 "Менеджмент орг."
/ С. Д. Резник и др. ; под общ. ред. С. Д.
Резника. - 3-е изд., перераб. и доп.. - М. :
ИНФРА-М, 2008. - 556 с.

4 5

Подготовка к выполнению практических
заданий

1. Слинкова, О. К. Персональный
менеджмент : учебник для вузов / О. К.
Слинкова. — 2-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2025. —
116 с. 2. Бобина, Н. В. Самоменеджмент :
учебное пособие / Н. В. Бобина, Л. А.
Каменская, И. Ю. Столярова. — Сочи :
СГУ, 2020. — 184 с. 3. Персональный
менеджмент : учебник для вузов по
специальности 080507 "Менеджмент орг."
/ С. Д. Резник и др. ; под общ. ред. С. Д.
Резника. - 3-е изд., перераб. и доп.. - М. :
ИНФРА-М, 2008. - 556 с. 4. Методические
рекомендации по изучению дисциплины
«Самоменеджмент» : методические
рекомендации / составители А. О.
Балабанова, Н. А. Кещян. — Сочи : СГУ,
2023. — 44 с.

4 31,5

Подготовка к тестированию

1. Слинкова, О. К. Персональный
менеджмент : учебник для вузов / О. К.
Слинкова. — 2-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2025. —
116 с. 2. Бобина, Н. В. Самоменеджмент :
учебное пособие / Н. В. Бобина, Л. А.
Каменская, И. Ю. Столярова. — Сочи :
СГУ, 2020. — 184 с. 3. Персональный
менеджмент : учебник для вузов по
специальности 080507 "Менеджмент орг."
/ С. Д. Резник и др. ; под общ. ред. С. Д.
Резника. - 3-е изд., перераб. и доп.. - М. :
ИНФРА-М, 2008. - 556 с.

4 35

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации



Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов
Учи-
тыва-
ется в ПА

1 4
Текущий
контроль

КРМ 1 Тест 1 0,05 5

Тест содержит 5 вопросов

1 балл - правильный ответ
на вопрос
0 баллов - неправильный
ответ на вопрос

дифференцированный
зачет

2 4
Текущий
контроль

КРМ 2 Тест 2 0,05 5

Тест содержит 5 вопросов
1 балл - правильный ответ
0 баллов - неправильный
ответ

дифференцированный
зачет

3 4
Текущий
контроль

КРМ 3 Тест 3 0,05 5

Тест содержит 5 вопросов
1 балл - правильный ответ
0 баллов - неправильный
ответ

дифференцированный
зачет

4 4
Текущий
контроль

КРМ 4 Тест 4 0,05 5

Тест содержит 5 вопросов
1 балл - правильный ответ
на вопрос
0 баллов - неправильный
ответ на вопрос

дифференцированный
зачет

5 4
Текущий
контроль

КРМ 5 Тест 5
Итоговый

0,2 15

Максимальный балл - 15
1 балл - правильный ответ
0 баллов - неправильный
ответ

дифференцированный
зачет

6 4
Текущий
контроль

КРМ 6
Практическая

работа
Основные
функции

управления

0,1 4

Критерии оценивания:
полнота и качество
проработки всех функций
управления - 1 балл
логичность и
структурированность
представленных материалов
- 1 балл
качество аргументации в
процессе защиты - 1 балл
способность отвечать на
вопросы - 1 балл

дифференцированный
зачет

7 4
Текущий
контроль

КРМ 7
Практическое

задание
Технология
поиска

жизненных
целей

0,1 9

1.1 Студент сформулировал
3 и более личных целей,
формулировка целей
отвечает содержанию
положения и требованиям
SMART - 3 балла;
1.2 Студент сформулировал
менее 3х личных целей,
формулировка целей
отвечает требованим

дифференцированный
зачет



SMART - 2 балла;
1.3 Студент сформулировал
3 и более личных целей,
формулировка целей
частично отвечает
требованиям SMART
(приведены не все
критерии) - 1 балл;
1.4 Студент сформулирвол
менее 3х личных целей,
формулировка не отвечает
(частично отвечает)
требования SMART - 0
баллов

2.1 Приведен ресурсный
анализ одной из целей -
соответствует
предложенной структуре,
приведены аргументы,
вывод - 3 балла
2.2 Приведен ресурсный
анализ одной из целей -
соответствует
предложенной структуре,
приведены аргументы,
отсутствует вывод - 2 балла
2.3 Приведен ресурсный
анализ одной из целей -
соответствует
предложенной структуре,
отсутствуют аргументы,
вывод - 1 балл
2.4 Отсутствует ресурсный
анализ одной из целей - 0
баллов

3.1 Представлен и
проанализирован
хронометраж 2- х дней - 3
балла
3.2 Представлен и
проанализирован
хронометраж одного дня - 2
балла
3.3 Представлен
хронометраж 2-х дней,
анализ и вывод отсутствует
- 1 балл
3.4 Представлен
хронометраж одного дня,
анализ и вывод отсутствует.
- 0 баллов
3.5 Хронометраж
отсутствует - 0 баллов

8 4 Текущий КРМ 8 0,1 12 Критерии оценивания: дифференцированный



контроль Практическое
задание
Алгоритм

планирования

1. Студент сформулировал 6
и более гибких задач
(которые планирует
выполнить в течение
текущей недели). Задачи
сформулированы конкретно-
3 балла;
2. Студент определил и
выделил с помощью
инструментов тайм-
менеджмента 2–3 самых
приоритетных задачи – 3
балла
3. Студент привел
бюджетирование для
крупных приоритетных
задач, с учетом запаса
времени на непредвиденные
обстоятельства – 2 балла
4. Студент с помощью
таблицы или сетки
ежедневника расположил
все задачи, жестко
привязанные к конкретному
времени – 2 балла
5. Студент представил
итоговое выполнение плана
с учетом гибких
(бюджетируемых задач),
сделал вывод по данной
технологии – 2 балла

зачет

9 4
Текущий
контроль

КРМ 9
Практическое

задание
Делегирование
полномочий

0,1 4

1. Студент предоставил
ответ на все четыре вопроса
– 4 балла
2. Студент предоставил
ответ на три вопроса – 3
балла
3. Студент предоставил
ответ на два вопроса – 2
балла
4. Студент предоставил
ответ на один вопрос – 1
балл
5. Студент не предоставил
ответ ни на один вопрос – 0
баллов

дифференцированный
зачет

10 4
Текущий
контроль

КРМ 10 Работа
на

практических
занятиях

1 6

Студент присутствовал на
12 и более практических
занятиях и выполнял
задания - 6 балов
Студент присутствовал на
10 и более практических
занятиях и выполнял
задания - 5 балов
Студент присутствовал на 8-
9 практических занятиях и

дифференцированный
зачет



выполнял задания - 4 балов
Студент присутствовал на 6
-7 практических занятиях и
выполнял задания - 3 балов
Студент присутствовал на 4
-5 практических занятиях и
выполнял задания - 2 балов
Студент присутствовал на 3
практических занятиях и
выполнял задания - 1 балов
Студент присутствовал
менее чем 3 практических
занятиях и выполнял
задания - 0 балов

11 4
Проме-
жуточная
аттестация

КРМ
Собеседование
по вопросам
дисциплины

- 4

Собеседование
предполагает ответы на 2
вопроса.
Критерии оценивание
ответа на один вопрос:
ответ полный, студент
ответил на дополнительный
вопроса - 2 балла; ответ
достаточно полный, но
студент не ответил на
дополнительный вопрос или
неправильно дал ответ - 1
балл; студент не ответил на
вопрос или ответил не верно
- 0 баллов

дифференцированный
зачет

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

дифференцированный
зачет

На дифференцированном зачете происходит оценивание
знаний, умений и приобретенного опыта обучающихся по
дисциплине на основе полученных оценок за контрольно-

рейтинговые мероприятия текущего контроля. При
недостаточной и/или не устраивающей студента величине

рейтинга ему может быть предложено пройти
собеседование по основным разделам дисциплины. В
результате складывается совокупный рейтинг студента,
который дифференцируется в оценку и проставляется в

ведомость, зачетную книжку студента..
Дифференцированный зачет проходит в формате
собеседования по вопросам дисциплины. Отлично:

величина рейтинга обучающегося по дисциплине 85 ...
100% Хорошо: величина рейтинга обучающего по
дисциплине 75...84% Удовлетворительно: величина
рейтинга обучающего по дисциплине 60...74%

Неудовлетворительно: величина рейтинга обучающего по
дисциплине 0...59%

В соответствии
с пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств



Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011

УК-2

Знает: основные приемы эффективного управления собственным
временем; основы построения карьеры; критерии оценки уровня
организации своей трудовой деятельности и пути её
рационализации; основные методики самоконтроля,
саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни

++++++++ + +

УК-2
Умеет: эффективно планировать и контролировать собственное
время; разрабатывать траекторию своего профессионального и
карьерного развития;

+++++ +

УК-2

Имеет практический опыт: владения технологиями приобретения,
использования и обновления социокультурных и
профессиональных знаний, умений и навыков; планирования
личностного и профессионального развития; владеть методиками
саморазвития и самообразования в течение всей жизни

+++++ +

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Гнедкова М. А. Персональный менеджмент : метод. указания для

студентов / М. А. Гнедкова ; под ред. И. Г. Смирновой ; Юж.-Урал. гос. ун-т,
Каф. Менеджмент ; ЮУрГУ. - Челябинск : Издательский центр ЮУрГУ, 2022. -
13 с. - URL:
http://www.lib.susu.ac.ru/ftd?base=SUSU_METHOD&key=00489457k

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Гнедкова М. А. Персональный менеджмент : метод. указания для

студентов / М. А. Гнедкова ; под ред. И. Г. Смирновой ; Юж.-Урал. гос. ун-т,
Каф. Менеджмент ; ЮУрГУ. - Челябинск : Издательский центр ЮУрГУ, 2022. -
13 с. - URL:
http://www.lib.susu.ac.ru/ftd?base=SUSU_METHOD&key=00489457k

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной форме
Библиографическое описание

1
Дополнительная
литература

ЭБС издательства
Лань

Бобина, Н. В. Самоменеджмент : учебное пособие / Н.
В. Бобина, Л. А. Каменская, И. Ю. Столярова. — Сочи



: СГУ, 2020. — 184 с. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система.
https://e.lanbook.com/book/172179

2

Методические
пособия для
самостоятельной
работы студента

ЭБС издательства
Лань

Методические рекомендации по изучению
дисциплины «Самоменеджмент» : методические
рекомендации / составители А. О. Балабанова, Н. А.
Кещян. — Сочи : СГУ, 2023. — 44 с. 
https://e.lanbook.com/book/417068

3 Основная литература
Образовательная
платформа Юрайт

Слинкова, О. К. Персональный менеджмент : учебник
для вузов / О. К. Слинкова. — 2-е изд., перераб. и доп.
— Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 116 с.
https://urait.ru/bcode/567231

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)
3. ФГАОУ ВО "ЮУрГУ (НИУ)"-Портал "Электронный ЮУрГУ"

(https://edu.susu.ru)(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

Нет

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Дифференцированный
зачет

570
(2)

ПК с выходом в интернет и в ЭБС университете, мультимедийное
оборудование

Практические занятия и
семинары

570
(2)

ПК с выходом в интернет и в ЭБС университете, мультимедийное
оборудование

Лекции
452
(2)

ПК с выходом в интернет, проектор


