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1. Цели и задачи дисциплины

Целью дисциплины является: рассмотреть социальные явления и процессы в
контексте целостного представления об обществе и соотнести их с широкой
картиной исторического развития, показать структуру и особенности предмета,
особенности современного теоретического социологического знания,
содержательное наполнение общей социологической теории и определить
возможные перспективы научного поиска. Задачи: • объективно проанализировать
основные этапы развития социологической науки, показать принципиальные
теоретические и методологические различия отдельных социологических школ и
концепций; • рассмотреть особенности предмета, методологии и метода
современной социологии, показать принципиальное отличие общей социологии от
частных социологических концепций; • структурировать основные разделы общей
социологии, дать современные представления об их содержательном наполнении; •
показать систему логически взаимосвязанных понятий и принципов, посредством
которых раскрывается природа (структура и генезис) тех или иных социальных
структур, явлений и процессов.

Краткое содержание дисциплины

Социология как наука, основные парадигмы социологии, структура общества,
основные отрасли социологии

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

ПК-1 Способен определять приоритеты
организационных структур и направления
деятельности органов государственного и

муниципального управления в соответствии с
законодательной, функциональной системой

управления; разрабатывать модели
разграничения полномочий и координации при
реализации управленческих решений; применять
систему методов и технологии управления при
внутренних и внешних взаимодействиях в

системе органов власти;

Знает: основные социологические понятия и
категории, раскрывающие закономерности и
механизмы общественного развития, диалектику
взаимосвязи общества и личности
Умеет: использовать современные
социологические методы в изучении социальной
реальности; анализировать стратификационную
систему общества;
Имеет практический опыт: применения методов
социологической науки в различных видах
профессиональной и социальной деятельности

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

1.Ф.04 Теории и модели государственного
управления,
1.Ф.07 Система государственного и
муниципального управления,
1.Ф.01 История государственного управления

1.Ф.17 Трудовое право



Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

1.Ф.07 Система государственного и
муниципального управления

Знает: принципы построения организационной
структуры органов государственной власти в
мировой практике и в России, функции и
способы разграничения полномочий и сфер
компетенций между уровнями публичной власти
Умеет: определять особенности взаимодействия,
исключительные и сопряжённые сферы
компетенций органов власти, природу
взаимодополняемости функций в механизме
государственного управления, определять
перспективные тенденции совершенствования
взаимодействия и взаимовлияния структур
власти в рамках государственного аппарата
управления; Имеет практический опыт:
разработки компетенций, полномочий системы
органов государственной власти, анализа
состава, функций и результативности
структурных подразделений, форм кооперации
управленческой деятельности и системы
межведомственных взаимодействий

1.Ф.01 История государственного управления

Знает: закономерности в развитии
государственных органов и учреждений, знания
о природе власти и форм государства,
содержание эволюции форм правления,
государственного устройства, политических
режимов в различные исторические периоды
Умеет: анализировать изменения
государственного устройства и управления,
координации органов власти с позиции
соответствия уровню экономического и
социального развития страны; анализировать
основные факторы развития и тенденции в
практике государственного и местного
управления; обосновывать процесс эволюции
административной системы Имеет практический
опыт: применения оценки фактов и
закономерностей эволюции и трансформации
государственного и местного управления к
современным процессам государственных
реформ; анализа форм государственного
устройства для интерпретации процессов
изменений в эффективности и
функциональности разграничения органов
власти (законодательной, исполнительной,
судебной) с позиции соответствия потребностям
общества.

1.Ф.04 Теории и модели государственного
управления

Знает: отличия между моделями
государственного управления в части
приоритетов, методов и технологий принятия
управленческих решений, реализации



полномочий Умеет: анализировать тенденции и
основные направления изменений в организации,
методах и технологии управления в современных
условия; способен адаптировать управленческие
решения в системе государственного управления
с учетом опыта лучших моделей и практик как
России, так и зарубежных стран Имеет
практический опыт: систематизации и
применения на практике базовых знаний
современных моделей, методов, технологий
управления и эффективной организации
государственных структур

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 ч., 36,25 ч. контактной
работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

4

Общая трудоёмкость дисциплины 72 72

Аудиторные занятия: 32 32

Лекции (Л) 16 16

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

16 16

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 35,75 35,75

Подготовка к зачету 2 2

Работа с литературой 21,75 21.75

Написание реферата 12 12

Консультации и промежуточная аттестация 4,25 4,25

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 Историко-социологическое введение 8 4 4 0

2 Общая социология 16 8 8 0

3 Отрасли социологии 8 4 4 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-во
часов

1 1 Социология как наука 2

2 1 Возникновение и развитие социологии 2

3 2 Общество как система. Основные социальные институты общества 2



4 2 Структура общества 2

5 2 Личность как социологическая проблема 2

6 2 Социологический анализ девиантного поведения 2

7 3 Семья в современном обществе 2

8 3 Основные проблемы молодежи и образования в современном обществе 2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-во
часов

1 1 Социология как наука 2

2 1 Возникновение и развитие социологии 2

3 2 Общество как система. Основные социальные институты общества 2

4 2 Структура общества 2

5 2 Личность как социологическая проблема 2

6 2 Социологический анализ девиантного поведения 2

7 3 Семья в современном обществе 2

8 3 Основные проблемы молодежи и образования в современном обществе 2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Подготовка к зачету

ПУМД, осн. лит. 1, разд. 1-10, с. 7-623;
ПУМД, доп. лит. 1, разд. 1-4, 9-236;
ПУМД, доп. лит. 2, разд. 1, 3, гл. 1-4, 10-
40, с. 7-86, 187-822; ЭУМД, осн. лит. 1,
гл. 15-424.

4 2

Работа с литературой

ПУМД, осн. лит. 1, разд. 1, гл. 1, с. 7–27;
ПУМД, доп. лит. 2, разд. 1, гл. 1, с. 9-29;
ПУМД, осн. лит. 1, разд. 1, гл. 2, с. 36–81;
ПУМД, осн. лит. 1, разд. 5, гл. 5–6, с. 286–
314.ПУМД, осн. лит. 5, гл. 9, с. 143-169;
ПУМД, осн. лит. 1, разд. 7, гл. 1–2, с. 366–
399. ПУМД, доп. лит. 2, разд. 4, гл. 13, с.
201-214; ПУМД, осн. лит. 1, разд. 2, гл. 1,
2, с. 108–150. ПУМД, доп. лит. 2, разд. 2,
гл. 4–6, с. 53–95. ПУМД, осн. лит. 5, гл.
4,5, с. 68–94; ПУМД, осн. лит. 1, разд. 8,
гл. 2, с. 411-424. ПУМД, осн. лит. 5, гл.6,
с. 95–112; ПУМД, доп. лит. 2, разд. 3, гл.
7, с. 104–112. ПУМД, осн. лит. 5, гл.9, с.
161–169; ПУМД, осн. лит. 1, разд. 9, гл. 5,
с. 564–598; ПУМД, осн. лит. 1, разд. 5, гл.
4, с.274–285; ПУМД, осн. лит. 5, гл. 10–
11, с. 170–194.

4 21,75



Написание реферата

ПУМД, осн. лит. 1, разд. 1-10, с. 7-623;
ПУМД, доп. лит. 1, разд. 1-4, 9-236;
ПУМД, доп. лит. 2, разд. 1, 3, гл. 1-4, 10-
40, с. 7-86, 187-822; ЭУМД, осн. лит. 1,
гл. 15-424.

4 12

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва
-
ется
в ПА

1 4
Текущий
контроль

Устный опрос.
Социология и
другие науки

1 2

Устный опрос осуществляется на
семинарском занятии. Каждому студенту
задается один вопрос по теме
семинарского занятия. Время,
отведенное на опрос – пять минут. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. №
179).
Правильный ответ с использованием
ссылок на экспертов или на
социологическую теорию дается 2
балла. Частично правильный ответ без
ссылок на теорию и экспертов
соответствует 1 баллу. Неправильный
ответ на вопрос соответствует 0 баллов.
Максимальное количество баллов – 2.

зачет

2 4
Текущий
контроль

Устный опрос.
Возникновение и

развитие
социологии

1 2

Устный опрос осуществляется на
семинарском занятии. Каждому студенту
задается один вопрос по теме
семинарского занятия. Время,
отведенное на опрос – пять минут. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. №
179).
Правильный ответ с использованием
ссылок на экспертов или на
социологическую теорию дается 2
балла. Частично правильный ответ без
ссылок на теорию и экспертов

зачет



соответствует 1 баллу. Неправильный
ответ на вопрос соответствует 0 баллов.
Максимальное количество баллов – 2.

3 4
Текущий
контроль

Устный опрос.
Общество как

система
1 2

Устный опрос осуществляется на
семинарском занятии. Каждому студенту
задается один вопрос по теме
семинарского занятия. Время,
отведенное на опрос – пять минут. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. №
179).
Правильный ответ с использованием
ссылок на экспертов или на
социологическую теорию дается 2
балла. Частично правильный ответ без
ссылок на теорию и экспертов
соответствует 1 баллу. Неправильный
ответ на вопрос соответствует 0 баллов.
Максимальное количество баллов – 2.

зачет

4 4
Текущий
контроль

Устный опрос.
Основные
социальные
институты
общества

1 2

Устный опрос осуществляется на
семинарском занятии. Каждому студенту
задается один вопрос по теме
семинарского занятия. Время,
отведенное на опрос – пять минут. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. №
179).
Правильный ответ с использованием
ссылок на экспертов или на
социологическую теорию дается 2
балла. Частично правильный ответ без
ссылок на теорию и экспертов
соответствует 1 баллу. Неправильный
ответ на вопрос соответствует 0 баллов.
Максимальное количество баллов – 2.

зачет

5 4
Текущий
контроль

Устный опрос.
Структура
общества

1 2

Устный опрос осуществляется на
семинарском занятии. Каждому студенту
задается один вопрос по теме
семинарского занятия. Время,
отведенное на опрос – пять минут. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. №
179).
Правильный ответ с использованием
ссылок на экспертов или на
социологическую теорию дается 2
балла. Частично правильный ответ без

зачет



ссылок на теорию и экспертов
соответствует 1 баллу. Неправильный
ответ на вопрос соответствует 0 баллов.
Максимальное количество баллов – 2.

6 4
Текущий
контроль

Устный опрос.
Личность как

социологическая
проблема

1 2

Устный опрос осуществляется на
семинарском занятии. Каждому студенту
задается один вопрос по теме
семинарского занятия. Время,
отведенное на опрос – пять минут. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. №
179).
Правильный ответ с использованием
ссылок на экспертов или на
социологическую теорию дается 2
балла. Частично правильный ответ без
ссылок на теорию и экспертов
соответствует 1 баллу. Неправильный
ответ на вопрос соответствует 0 баллов.
Максимальное количество баллов – 2.

зачет

7 4
Текущий
контроль

Устный опрос.
Социологический

анализ
девиантного
поведения

1 2

Устный опрос осуществляется на
семинарском занятии. Каждому студенту
задается один вопрос по теме
семинарского занятия. Время,
отведенное на опрос – пять минут. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. №
179).
Правильный ответ с использованием
ссылок на экспертов или на
социологическую теорию дается 2
балла. Частично правильный ответ без
ссылок на теорию и экспертов
соответствует 1 баллу. Неправильный
ответ на вопрос соответствует 0 баллов.
Максимальное количество баллов – 2.

зачет

8 4
Текущий
контроль

Устный опрос 1 2

Устный опрос осуществляется на
семинарском занятии. Каждому студенту
задается один вопрос по теме
семинарского занятия. Время,
отведенное на опрос – пять минут. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. №
179).
Правильный ответ с использованием
ссылок на экспертов или на
социологическую теорию дается 2

зачет



балла. Частично правильный ответ без
ссылок на теорию и экспертов
соответствует 1 баллу. Неправильный
ответ на вопрос соответствует 0 баллов.
Максимальное количество баллов – 2.

9 4
Текущий
контроль

Реферат 1 16

Под реферированием понимается анализ
опубликованной литературы по
проблеме, то есть систематизированное
изложение чужих обнародованных
мыслей с указанием на первоисточник и
в обязательном порядке с собственной
оценкой изложенного материала.
Студент обязан показать
самостоятельную творческую работу.
Источником для написания реферата
может быть любое опубликованное
произведение, включая работы в
Интернете (с указанием точного адреса
веб-страницы), а также интервью,
которое автор реферата взял у того или
иного специалиста (с обязательным
указанием даты и места интервью).
Все цитаты и любые не общеизвестные
сведения (мнения специалистов, цифры,
факты, и пр.), почерпнутые из этих
источников, должны иметь свои ссылки
или сноски. Переписанные без ссылок и
сносок монографии, учебники,
рефераты, статьи из журналов
расцениваются как
неудовлетворительная работа.
Минимальное количество источников –
пять, причем статьи и заметки из газет и
ненаучных журналов, конспекты лекций
и семинарских занятий источниками не
признаются.
Рекомендуемый объем реферата – от 15
до 25 машинописных страниц, не считая
титульного листа и страницы с
указанием использованной литературы.
Реферат должен быть сдан не позже
оговоренной с преподавателем даты.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Приведены три и более точки зрения на
понимание проблемы - 3 балла,
приведены две точки зрения экспертов -
2 балла, приведена одна точка зрения - 1
балл. Не представлены точки зрения
экспертов - 0 баллов.
Приведены аргументы на каждую точку
из 3-х и более точек зрения - 3 балла,

зачет



приведены аргументы, раскрывающие 2
точки зрения - 2 балла, приведены
арументы на одну точку зрения - 1 балла,
не приведено никаких аргументов - 0
баллов.
За представленность собственной точки
зрения дается 1 балл. За отсутствие
собственной точки зрения в эссе дается
0 баллов.
За ссылку на 2-х и более экспертов по
каждой точке зрения дается 2 балла. За
ссылку на одного эксперта в данной
области дается 1 балл. За отсутствие
ссылок на экспертов дается 0 баллов.
За понимание и правильное
использование терминов и понятий
дается 1 балл. За непонимание и
неправильное использование терминов и
понятий дается 0 баллов
За аргументацию, представленную с
опорой на факты общественной жизни
или личный социальный опыт – 1 балл.
За отсутствие аргументации с опорой на
факты общественной жизни или личный
социальный опыт – 0 баллов.
За наличие промежуточных и конечных
выводов дается 1 балл. За отсутствие
промежуточных и конечных выводов
дается 0 баллов.
За предоставление неоригинальной
работы за всю работу дается 0 баллов.
Максимальное количество баллов за эссе
– 16.

10 4
Проме-
жуточная
аттестация

Подготовка к
зачету

- 16

Выполнение заданий промежуточной
аттестации не является обязательным. В
рамках промежуточной аттестации
студент сдаёт зачет по билетам, в
каждом билете 2 вопроса.

Выставление зачета возможно по
текущему контролю в случае, если
рейтинг студента выше 60%. Если
текущий рейтинг обучающегося ниже
60%, и студента не устраивает его
оценка, то он может набрать
недостающие баллы на зачете. При
оценивании результатов учебной
деятельности обучающегося по
дисциплине используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179). зачет
проходит в форме собеседования со
студентом. Студент вытягивает билет с
двумя вопросами, на которые должен

зачет



ответить после подготовки в течение 20
минут. В случае, если студент может
ответить только на один вопрос из
билета, сумма итоговых баллов за
экзамен снижается в 2 раза.
За хорошую структурированность ответа
дается 1 балл. За отсутствие
структурированности 0 баллов.
За использование в ответе информации
из рекомендуемого основного и
дополнительного материала дается 1
балл. За неиспользование в ответе
информации из рекомендуемого
основного и дополнительного материала
дается 0 баллов.
За аргументированную логику
изложения материала дается 1 балл. За
отсутствие аргументированной логики
изложения материала дается 0 баллов.
За ссылку на 2-х и более экспертов в
данной области дается 2 балл. За ссылку
на одного экспертов в данной области
дается 1 балл. За отсутствие ссылок на
экспертов в данной области дается 0
баллов.
За понимание участником проблемы,
содержащейся в выбранной им теме,
дается 1 балл. За непонимание
участником проблемы, содержащейся в
выбранной им теме, дается 0 баллов.
За рассмотрение того или иного явления
или процесса с позиции 2-х и более
школ международных отношений дается
2 балла. За рассмотрение того или иного
явления или процесса с позиции одной
школы международных отношений
дается 1 балл. За отсутствие ссылок на
позиции школ международных
отношений дается 0 баллов.

Максимальное количество баллов – 16
(каждый вопрос по 8 баллов). Весовой
коэффициент мероприятия – 2.

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Не предусмотрены

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ПК-1
Знает: основные социологические понятия и категории,
раскрывающие закономерности и механизмы общественного
развития, диалектику взаимосвязи общества и личности

++++++++++



ПК-1
Умеет: использовать современные социологические методы в
изучении социальной реальности; анализировать
стратификационную систему общества;

++++++++++

ПК-1
Имеет практический опыт: применения методов социологической
науки в различных видах профессиональной и социальной
деятельности

++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Волков, Ю. Г. Социология Текст учеб. для вузов Под ред. В. И.
Добренькова. - М.: Гардарики, 2001. - 427,[1] c.

2. Добреньков, В. И. Социология Т. 1 Методология и история В 3 т. -
М.: ИНФРА-М, 2000. - 400 с. ил.

3. Добреньков, В. И. Социология Т. 2 Социальная структура и
стратификация В 3 т. - М.: ИНФРА-М, 2000. - 535 с.

4. Добреньков, В. И. Социология Т. 3 Социальные институты и
процессы В 3 т. - М.: ИНФРА-М, 2000. - 519 с.

5. Фролов, С. С. Социология Текст учеб. для вузов С. С. Фролов. -
М.: Гардарики, 2007. - 343 с. ил.

б) дополнительная литература:
1. Зборовский, Г. Е. История социологии Текст учеб. для вузов по

специальности 020300 "Социология" Г. Е. Зборовский. - М.: Гардарики, 2007. -
607 с.

2. Лапин, Н. И. Общая социология Текст учеб. пособие для вузов Н.
И. Лапин. - М.: Высшая школа, 2006. - 414, [1] с.

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1. Социологические исследования
2. Журнал социологии и социальной антропологии
3. Личность. Культура. Общество

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Основы социологии: методические указания / составитель С.В.

Одяков. – Челябинск: Издательский центр ЮУрГУ, 2015. – 26 с

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Основы социологии: методические указания / составитель С.В.

Одяков. – Челябинск: Издательский центр ЮУрГУ, 2015. – 26 с

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной форме
Библиографическое описание

1 Основная Образовательная Багдасарьян, Н. Г.  Социология : учебник и практикум для



литература платформа Юрайт вузов / Н. Г. Багдасарьян, М. А. Козлова, Н. Р. Шушанян ;
под общей редакцией Н. Г. Багдасарьян. — 2-е изд.,
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. —
448 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
02135-6. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/488598 (дата обращения: 27.01.2022).

2
Дополнительная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Воронцов, А. В.  История социологии : учебник и
практикум для вузов / А. В. Воронцов, М. Б. Глотов,
И. А. Громов ; под общей редакцией М. Б. Глотова. — 2-е
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт,
2022. — 366 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-00629-2. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/488810 (дата обращения: 27.01.2022).

Перечень используемого программного обеспечения:

Нет

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

1. EBSCO Information Services-EBSCOhost Research Databases(28.02.2017)
2. ООО "ГарантУралСервис"-Гарант(31.12.2022)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Практические
занятия и семинары

344
(3)

Основное оборудование – столы, стулья. Мультимедийное оборудование
(компьютер, проектор, предустановленное программное обеспечение -
Microsoft – Windows (бессрочно), Microsoft-Office (бессрочно))

Лекции
239
(2)

Основное оборудование – столы, стулья. Мультимедийное оборудование
(компьютер, проектор, предустановленное программное обеспечение -
Microsoft – Windows (бессрочно), Microsoft-Office (бессрочно))


